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RESUMO: Este estudo teve o objetivo de identificar os fatores de risco para diabetes

mellitus, hipertensão arterial sistêmica e doenças cardiovasculares entre servidores da

Unicamp. Foram tabuladas e analisadas 1.300 fichas anamnese de servidores de ambos os

sexo e idade entre 30 a 58 anos, no ato da inscrição no Programa Mexa-se de janeiro de 2005

a dezembro de 2008 onde foram obtidos dados referentes ao nome, idade, sexo, IMC, uso de

tabaco, etilismo, sedentarismo e histórico familiar de DM, HAS, hipercolesterolemia e evento

isquêmico. Após aplicação da anamnese, os servidores que apresentavam três ou mais fatores

de risco para DM, HAS e DCV foram orientados e encaminhados para realização da avaliação

antropométrica, glicosimetria capilar e mensuração da pressão arterial no Cecom-Unicamp. A

amostra foi constituída de 1300 fichas anamnese, sendo 783 do sexo feminino e 517 do sexo

masculino. Os resultados apontaram que 70,3% dos servidores não realizam atividade física

no momento, 72,1% dos indivíduos apresentaram antecedentes familiares para DM, 76,2%

para HAS, 60,5% para hipercolesterolemia, 52,0% para evento isquêmico prévio, destes

75,5% apresentaram sobrepeso e 15,9% obesidade grau I e 37,5% estão com a pressão

arterial 130/80 mmHg e 17,5% com 140/100 mmHg. Os resultados indicam a urgência e a

necessidade da disseminação de informações educativas na universidade, visando à educação

em saúde e prevenção de fatores de risco e doenças crônicas não-transmissíveis entre os

servidores da universidade, bem como a continuidade dos trabalhos oferecidos pelo Programa

Mexa-se.
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