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RESUMO: Entre as ações que norteiam o Grupo Gestor de Benefícios Sociais -GGBS está o 
fomento de Programas Especiais propostos para os segmentos funcionais da Universidade, como 
forma de melhoria da qualidade de vida e de trabalho dos mesmos, reconhecendo nestes, papel 
relevante na missão central da Universidade. Nesse contexto o GGBS desenvolveu várias 
palestras com temas dos mais variados, com o objetivo de conscientizar e desenvolver nos 
funcionários habilidades e competências para melhoria do trabalho e de também a sua qualidade 
de vida. O GGBS no último ano realizou diversas palestras com os temas; Administração 
financeira, (65 palestras) Empreenda e vença, Responsabilidade Social, Final de ano e Estresse 
no ambiente de Trabalho, Superando Limites com Rogério Carlino, além das palestras 
comemorativas ao Dia Mundial da Saúde, e do Funcionário Público. Com a realização dessas 
palestras atingimos um público de mais de 2.800 pessoas e como resultado tivemos mudanças 
significativas na vida de algumas pessoas, principalmente no tocante ao assunto Administre 
Melhor sua Vida Financeira.

PALAVRAS-CHAVE: Desenvolvimento, Formação, Conscientização


