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Resumo 

Projeto aprovado pelo edital 01/2012 do GGBS, escrito e desenvolvido em conjunto por 

diferentes setores da FCM que objetiva a valorização do servidor em seu trabalho dentro 

da instituição bem como no espelhamento da sua vida fora dela. A ação propicia a 

oportunidade de novas descobertas, habilidades, potencialidades e no auxilio ao 

autoconhecimento, assegurando a este uma possibilidade de crescimento pessoal e 

cultural na mudança das tensões do seu dia a dia. Como metodologia estabeleceu-se 

uma grade em que cada setor tem a incumbência de desenvolver e acompanhar a 

realização de oficinas nas modalidades de artesanato em decoupage, pintura acrílica, 

desenho e gravura, artesanato em patchwork e fotografia, sempre no horário de almoço 

em locais próximos ao de atuação dos servidores com 4 horas semanais durante quatro 

semanas para cada uma. Com parte do subsídio fornecido pelo edital, foi providenciado 

material específico para o desenvolvimento das oficinas e para a montagem da 

exposição ao final do ano. O resultado, atendeu aos objetivos propostos que foram 

observados mediante pesquisa de satisfação e depoimentos espontâneos dos 

participantes, além de um reconhecimento por toda a comunidade no momento da 

exposição dos trabalhos em dezembro próximo.  
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