DOI: 10.20396/simtec.v4.2012.10921

e, W2, IV SIMTEC
bf sy

ACOES INTERSETORES PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA
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Resumo

Projeto aprovado pelo edital 01/2012 do GGBS, escrito e desenvolvido em conjunto por
diferentes setores da FCM que objetiva a valorizacdo do servidor em seu trabalho dentro
da instituicdo bem como no espelhamento da sua vida fora dela. A acdo propicia a
oportunidade de novas descobertas, habilidades, potencialidades e no auxilio ao
autoconhecimento, assegurando a este uma possibilidade de crescimento pessoal e
cultural na mudanca das tensdes do seu dia a dia. Como metodologia estabeleceu-se
uma grade em que cada setor tem a incumbéncia de desenvolver e acompanhar a
realizacdo de oficinas nas modalidades de artesanato em decoupage, pintura acrilica,
desenho e gravura, artesanato em patchwork e fotografia, sempre no horario de almoco
em locais préximos ao de atuacdo dos servidores com 4 horas semanais durante quatro
semanas para cada uma. Com parte do subsidio fornecido pelo edital, foi providenciado
material especifico para o desenvolvimento das oficinas e para a montagem da
exposicdo ao final do ano. O resultado, atendeu aos objetivos propostos que foram
observados mediante pesquisa de satisfacdo e depoimentos espontaneos dos
participantes, além de um reconhecimento por toda a comunidade no momento da
exposicao dos trabalhos em dezembro préximo.
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IV SIMTEC — Centros de conven¢des— UNICAMP, Campinas, SP — 6 a 7 de novembro de 2012.
Tema central: “Conhecimento e experiéncia : reconhecendo fronteiras e construindo pontes”.
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