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Resumo

Introducdo: O trabalho de enfermagem constitui acfes que compartilnam histérias de
vida que podem gerar conflitos e interferir na qualidade do trabalho. Com a finalidade
de abrir espaco para os profissionais da enfermagem compartilharem as historias vividas
e expressarem seus sentimentos, a Divisdo de Enfermagem (DIVEN) prop6s
transformar estas vivencias em livro no intuito de valorizar a atuacdo desta equipe no
Hospital da Mulher — CAISM/UNICAMP. Objetivo: Organizar um livro com relatos
dos profissionais de enfermagem acerca das vivéncias no Hospital da Mulher- CAISM.
Método: O livro teve como publico alvo aproximadamente 500 funcionarios da DIVEN.
Por meio de convite todos os servidores, que pertencem ou pertenceram ao quadro de
funcionarios, foram incentivados a participar como autores. Para cada autor foi
consentido a elaboracdo de textos com no maximo trés laudas. A organizacao,
editoracdo e impressdo foram realizadas por um profissional contratado com financiado
do GGBS. Resultados: O livro é composto por 39 autores, entre enfermeiros, técnicos,
auxiliares de enfermagem e técnico administrativo, 0s quais escreveram 50 textos,
histérias que marcaram suas vidas no CAISM, ocorréncias do dia a dia de trabalho e/ou
da vida pessoal. Foram relatados casos engracados, tristes e emocionantes, em forma de
poesia, de prosa ou puramente um conto. Conclusdo: Ao narrar a sua historia a
enfermagem contou a histdria do Hospital da Mulher - CAISM, demonstrou a comocao,
superacdo, fé e solidariedade desta equipe, e a importancia do seu papel na instituicao.
Histdrias que evidenciaram as batalhas diarias destes profissionais na construcdo do
nosso hospital.
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