
Introdução

A seleção interna de candidato para nova vaga é significativamente vantajosa porque reconhece o trabalho de um

servidor que já conhece a instituição.

Objetivo

Os processos seletivos do Instituto de Economia buscam identificar dentro do próprio quadro de funcionários técnico-

administrativos, o melhor profissional para preencher a vaga.

Metodologia

Quando surge uma vaga no Instituto, a Seção de Gestão de Pessoas/GP faz a divulgação de edital interno para

seleção de profissional com o perfil mais adequado. O Edital apresenta: número vagas; lotação e horário; se há

incentivo noturno e/ou gratificação; competências e atividades requeridas. A comissão de seleção é formada pela

chefia imediata, supervisão da Seção de GP, CTU, Representantes da CSARH e dos técnicos-administrativos. A

Comissão atribui notas aos currículos dos candidatos e entrevistas, que resultam na aprovação ou não de um

candidato.

PROCESSO SELETIVO INTERNO

Resultados

No período de 01/2019 a 08/2024, nos 6 processos seletivos abertos

para vagas gratificadas, houve inscrições em 100% das seleções, com

média de 1,33 inscritos por processo. Para vagas não gratificadas, nos

9 processos abertos, mesmo que com Incentivo de Trabalho Noturno,

houve inscrições em apenas 22,2% das seleções, com média de 0,25

inscrito por processo. O acompanhamento dos candidatos selecionados

indica que 75% dos servidores se mantém no cargo (com bom

desempenho) até a presente data.

Conclusão
Com particularidades nos níveis de participação entre vagas

gratificadas ou não, o processo seletivo interno demonstra ser um

processo transparente, com participação plural na comissão e com

eficácia comprovada pelo prosseguimento dos servidores selecionados

par a vaga.
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