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Introdugdo: A relacdo do homem e seu trabalho tem passado por vérias alterac¢des, tornando-
se cada vez mais complexas. Os trabalhadores de enfermagem que prestam assisténcia ao
paciente, diariamente sdo expostos a riscos laborais, causados por fatores bioldgicos, quimicos,
fisicos, ergondmicos e psicossociais, podendo levar a doencas ocupacionais. Tanto a elevada
prevaléncia de disturbios psicolégicos quanto o aumento de profissionais com laudos restritivos
para o trabalho demonstram um problema de saude ocupacional. No HC o maior contingente
de trabalhadores é da enfermagem, sendo 1570 profissionais. Em julho de 2023 o numero de
profissionais com laudos restritivos totalizou 193, destes 56 com laudos de saide mental, que
nao podem prestar assisténcia direta ao paciente Objetivo: Atender ao laudo de restricdao dos
funcionarios da equipe de enfermagem emitidos pelo Departamento de Sadde Ocupacional e
Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho. Adequacgdo e otimizagdo dos
funciondrios com restrigdes de saide mental. Metodologia: A fonte dos dados foi gerada pela
apresentacdo do Atestado de Saude ocupacional pelo profissional, sendo coletado os dados
referentes ao descrito no mesmo, como histérico médico, resultados de exames, diagndsticos e
laudo com ou sem restricdes ao trabalho e a necessidade de readequag¢ao dos mesmos.
Resultados: Adequados 08 enfermeiros e 48 técnicos de enfermagem atendendo as restri¢cdes
de salide mental determinadas. Reducdo do absenteismo dos profissionais com laudos de saude
mental que foram realocados. Economia relacionada a contragdo de novos profissionais de
enfermagem. Conclusdo: Cumprimento dos laudos de restricdo e melhoria na qualidade de vida
dos profissionais de enfermagem.

Palavras-chave: Saide mental. Salude ocupacional. Enfermagem. Atestado de saude
ocupacional.
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