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Eixo 3 - Desenvolvimento humano, Diversidade, Sustentabilidade, Qualidade de vida e cultura 

40 ANOS DO INSTITUTO DE ECONOMIA (1984-2024): 
ENCONTRO DE SERVIDORES 
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Introdução: Em 2024 o Instituto de Economia/IE completa 40 anos. A contribuição dos 
servidores nestas décadas impactou para a formação de quadros nos setores público e privado 
do país, por meio da reconhecida infraestrutura da intitulada “Escola de Campinas” participando 
no debate sobre as importantes questões nacionais e com grande produção científica. Objetivo: 
Promover a integração corporativa, reconhecer o trabalho dos ex-funcionários e fortalecer o 
sentimento de pertença ao Instituto. Metodologia: Um evento comemorativo com palestras, 
exposição de banners históricos, ações de saúde ocupacional e a promoção da integração 
corporativa com a troca de experiências entre servidores, estabelecendo reconhecimento do 
trabalho prestado por ex-funcionários. Resultados: A participação nas atividades extrapolou o 
período planejado. As manifestações indicam: equipe motivada, com sentimento de 
pertencimento, conhecedora da memória e trajetória institucional do IE/Unicamp. Conclusão: 
O projeto consolidou seu alinhamento com a Missão e Visão do GGBS no que se refere à 
promoção da melhoria da qualidade de vida e do trabalho dos servidores e também com Planes 
/IE 2021-2025, no que se refere ao Objetivo Estratégico "Promover ações para manter e 
desenvolver pessoas". 
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