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Introducao

Em 2024 o Instituto de Economia/lE completa 40 anos. A contribuicao dos servidores nestas décadas impactou para a formacao de
guadros nos setores publico e privado do pais, por meio da reconhecida infraestrutura da intitulada “Escola de Campinas’
participando no debate sobre as importantes questoes nacionais e com grande producao cientifica.

ODbjetivo

Promover a integracao corporativa, reconhecer o trabalho dos ex-funcionarios e fortalecer o sentimento de pertenca ao Instituto.

Metodologia

Um evento comemorativo com palestras, exposicao de banners historicos, agcoes de saude ocupacional e a promocao da integracao
corporativa com a troca de experiéncias entre servidores, estabelecendo reconhecimento do trabalho prestado por ex-funcionarios.

Resultados

A participacao nas atividades extrapolou o periodo planejado. As manifestacoes indicam:. equipe motivada, com sentimento de
pertencimento, conhecedora da memaoria e trajetoria institucional do IE/Unicamp.
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Publicacoes em Banners

iez® Convite
Neste dia de 7 de agosto. quarta-feira, serd realizado
0 gvento de comemoracio dos 40 anos do Instituto de

e | TSR : Conclusao

et | C\ESY N : O projeto consolidou seu alinhamento com a Missdo e Viséo
L S0 GO T P S e do GGBS no que se refere a promocdo da melhoria da
= i AEE e qualidade de vida e do trabalho dos servidores e também com

Planes/IE 2021-2025, no que se refere ao Objetivo Estrategico
"Promover acoes para manter e desenvolver pessoas”.

Referéncias

SAUDE corporativa é questdo de prioridade estratégica. 2019. Disponivel em: https://empresasecooperativas.com.br/saude-corporativa/. Acesso em: 02 set. 2024.
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