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Eixo 1
Introducao

O controle da frequéncia e o registro eficaz das auséncias, licencas e afastamentos dos servidores no ambito da
unidade sao fundamentais para o bom desempenho das atividades administrativas, academicas e assistenciais, as
guais afetam a Universidade e 0s servi¢cos prestados para a sociedade

Objetivo

Fol desenvolvido um sistema de Controle de Frequéncia dos Servidores Docentes e Nao-Docentes da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba a fim de controlar a frequéncia e padronizar as solicitacoes de auséncias dos servidores da
unidade em uma plataforma digital.

Metodologia

Desenvolvemos um sistema informatizado que permite aos servidores solicitarem seus afastamentos (Licencas
medicas, Afastamentos, Faltas, Atrasos, entre outros).

Resultados

O Sistema fol desenvolvido pensando na realidade da FOP e permite que o solicitante (docente ou funcionario)
iIndique o responsavel pelas atividades no periodo de auséncia. Um e-mail € disparado para o interessado, para a
chefia e para o responsavel no periodo. Desde a implantacao do sistema, otimizou-se o lancamento das ocorréncias
dentro do cronograma de frequéncia disponibilizado pela DGRH, uma vez que os apontamentos sao transmitidos pelo
funcionario do RH no sistema SIARH - "Controle de Ponto e Refeitério", levando em consideracao os dados do
sistema de controle de frequéncia do RH/FOP, portanto, os cartdes pontos fisicos sao apenas um reflexo das
Informacoes previamente inseridas no sistema online. O sistema possul também a funcionalidade de controlar a
entrega dos cartoes ponto no prazo estabelecido pelo RH/FOP e envio de cobranca via e-maill para os servidores gue
nao entregaram seus cartoes no prazo estipulado. Outra funcionalidade é a padronizacao e otimizacao do processo
de solicitacao de pedidos para viagens internacionais.

Conclusao

I B T O — O Sistema permitiu a centralizacao das informacoes
e — | relativas as auséncias dos servidores da unidade,
e possibilitou a padronizacao do processo da gestao dos
T e recursos humanos e estabeleceu procedimentos para o
e langamento das ocorrencias relativas a faltas, licencas

e afastamento.

Observacao
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