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Introdução: A Educação Permanente em Saúde surgiu na década de 1980, promovida pela OPAS, 
visando a atualização de conhecimentos e a aquisição de novas informações entre os 
funcionários de uma instituição, capacitando-os a enfrentar demandas diárias. Neste contexto, 
o Laboratório de Microbiologia do HC-UNICAMP, responsável por cerca de 7300 exames 
mensais, oferece suporte na identificação e perfil de sensibilidade de agentes infecciosos às 
diversas unidades de saúde da Universidade. Sabendo dos desafios desta atualização, 
desenvolveu um Programa Interno de Capacitação, a fim de reforçar a excelência técnica pela 
qual a Universidade é reconhecida. Objetivo: Implantar Programas de Treinamento aos 
funcionários do Laboratório de Microbiologia e aos demais membros da comunidade hospitalar 
da Universidade. Metodologia: O programa está estruturado em dois eixos: O primeiro, restrito 
aos funcionários do setor, promove aulas interativas sobre demandas diárias do laboratório, e 
o segundo, mais amplo, promove eventos maiores, voltados a comunidade da área da saúde da 
Unicamp como Fórum e mesa-redonda, envolvendo a aquisição de patrocínio e parcerias com 
outras unidades da Universidade e empresas privadas, bem como conta com especialistas de 
referência para ministrar palestras. Resultados: Em 2024, realizamos diversos treinamentos 
internos no laboratório e em novembro será realizado o 1º Fórum de Microbiologia Interna, que 
conta com o apoio da Educorp e das empresas Pfizer e BD. Conclusão: Esses Programas 
fortalecem a evolução do Laboratório de Microbiologia, trazendo melhorias das capacidades 
técnicas e científicas dos seus colaboradores e na promoção de uma cultura de aprendizado 
contínuo, inovação e integração. 
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