ADbril Verde: Trabalhar, sim. Adoecer, nao.
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Introducao

O Abril Verde € um movimento que visa conscientizar sobre a importancia da prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. No CAISM, pela primeira vez, o Abril Verde fol organizado em parceria com o Recursos Humanos (RH) e a Comissao

Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), com o tema “Trabalhar, sim. Adoecer, nao”.

Objetivo
Mobilizar os profissionais do hospital sobre saude e seguranca no trabalho, avaliando as contribuicOes do evento para a
transformacao das praticas no ambiente organizacional.

Metodologia

O evento ocorreu no dia 24 de abril de 2024, com a abertura realizada pela CIPA setorial do CAISM, gue apresentou seus membros

a comunidade, assim como dois membros da CIPA Central. A programacao incluiu uma palestra que discutiu as mudancas nas
InteracO0es humanas com o advento das tecnologias digitais. Para encerrar, fol proposta uma atividade pratica com foco em

técnicas de respiracao como forma de combater o estresse e promover a saude mental e fisica no trabalho.

Resultados

Primeiramente, o evento reforcou a importancia da seguranca e da saude no ambiente profissional nao apenas como uma
responsabilidade institucional, mas como um compromisso coletivo. As atividades propostas informaram e ofereceram ferramentas

praticas que podem ser incorporadas no dia a dia dos trabalhadores.
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Conclusao

O evento descrito salientou a relevancia em se zelar pela saude e bem-estar dos servidores, reconhecendo gque o trabalho nao
deve ser uma fonte de danos a saude, segundo Jantara et al. (2020), mas uma atividade que contribui para uma vida plena e

produtiva.
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