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Introdugdo: Diante de extensos debates sobre diversidade, a busca pela igualdade de género
permanece como um importante desafio no mercado de trabalho. Objetivo: Apresentar a
diversidade de género entre servidores do Instituto de Economia, nas carreiras de técnico-
administrativos (PAEPE) e docentes (MS) e o grau de participacdo feminina nos cargos
designados. Metodologia: Levantaram-se os nimeros de mulheres e homens contratados no
Instituto em 2014 e 2024, nas duas carreiras, e 0 niumero de servidoras designadas. Resultados:
Os dados levantados indicaram que em 2014, na carreira PAEPE, o quadro funcional do Instituto
de Economia era composto por 35,3% de homens e 64,7% de mulheres, sendo que 26,7% dos
cargos de chefia ou lideranga eram ocupados por homens e 73,3% por mulheres. Em 2024, o
quadro é composto por 38,1% de homens e 61,9% de mulheres, sendo que 7,7% dos cargos de
chefia sdao ocupados por homens e 92,3% por mulheres. Para a carreira MS, em 2014, o quadro
funcional era composto por 81,2% de homens e 18,8% de mulheres, sendo que 77,8% dos cargos
eram ocupados por homens e 22,2% por mulheres. Em 2024, o quadro é composto por 77,8%
de homens e 22,2% de mulheres, sendo que 63,6% dos cargos sdo ocupados por homens e 36,4%
por mulheres Conclusdo: O Instituto de Economia possui importante participa¢do feminina no
quadro técnico-administrativo (PAEPE), com destacada representatividade em cargos de
chefia/lideranca. Para a carreira docente (MS), observa-se crescente representatividade
feminina nas fung¢des de lideranga, com potencial de melhora na proporg¢ao do quadro funcional.

Palavras-chave:
Diversidade. Género. Lideranga.

Referéncias
NACOES UNIDAS NO BRASIL. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil.
Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs. Acesso em: 02 set. 2024.

o
Res. trab. do SimTec Simpdsio dos Profissionais da UNICAMP, Campinas, SP, v.9,e0240135, 2024 — ISSN:


mailto:rcalves@unicamp.br*
mailto:rcalves@unicamp.br*
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

