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Eixo 3

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) € uma exigéncia da Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5), que
regula as atividades da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). No Hospital de Clinicas (HC) da UNICAMP, ate 2023,
esse evento de conscientizacao nao havia sido realizado.

Objetivo

Promover a primeira SIPAT no HC UNICAMP com um Net Promoter Score (NPS) entre 76% e 100% e Iincentivar a cultura de
seguranca, prevencao de acidentes e combate ao assedio.

Metodologia

Primeiramente foi instituido um time para compor a comissao da primeira SIPAT do HC. Utilizou-se a metodologia Lean, com o
Relatorio A3 para o planejamento e execucao do projeto. O Diagrama de Ishikawa auxiliou na analise de causa raiz, orientando a

criacao de um plano de acao com prazos e responsaveis.

Resultados

A primeira SIPAT ocorreu em julho de 2024, com 140 participantes e um NPS medio de 91,05%. Esse resultado coloca o evento na
zona de exceléncia, que varia entre 76% e 100%, confirmando Sseu sucesso.
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Conclusao

A primeira SIPAT realizada no HC UNICAMP cumpriu as
exigéncias da NR-5, criou um espaco de dialogo sobre saude
e seguranca, e estabeleceu padroes para sustentar a iniciativa
anualmente pelas proximas gestoes da CIPA HC e de outras
areas da universidade.
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