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As atividades Insalubres sao classificadas em trés graus de acordo com a Norma Regulamentadora 15 e a
Consolidacao das Leis do Trabalho, que assegura um ambiente laboral seguro e adequado para gestantes, evitando
exposicao a agentes nocivos.

Objetivo

Avallar o Impacto da insercao das gestantes afastadas de atividades Iinsalubres nos resultados das atividades de
gestao da qualidade, seguranca, ensino, producao cientifica e desenvolvimento de pessoas do Servi¢o de Fisioterapia
(SFTO) do Hospital de Clinicas Unicamp.

Metodologia

Trata-se de um relato da experiencia exitosa de reestruturacao do SFTO para acolhimento e desenvolvimento em
gestao para gestantes afastadas de atividades insalubres das unidades assistenciais.

Resultados

Entre 2019 e 2024, o SFTO contou com o apoio de 13 gestantes fisioterapeutas. Nesse periodo foram elaborados 26
Protocolos Operacionais Padrao, oferecidas 3 capacitacoes estratégicas, apresentados 8 discussOes de casos
clinicos junto a equipe multiprofissional da Unidade de Terapia Intensiva adultos, além de participacoes em eventos e
congressos com apresentacao de 13 trabalhos, entre outros.

Conclusao

As acoes Implementadas melhoraram a gestao por
iIndicadores e otimizaram processos, alinhando-se aos
objetivos estrategicos do hospital. A metodologia Lean
Healthcare fol crucial para identificar melhorias e
garantir um ambiente de trabalho seguro. A
reestruturacao nao apenas atendeu as exigéncias
legais, mas também fomentou o desenvolvimento de
habilidades administrativas nas gestantes, contribuindo
para a eficiencia e qualidade do servi¢o prestado. Com
ISso, 0 SFTO fortaleceu seu compromisso com a saude
das colaboradoras e o bem-estar organizacional
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