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Em junho e celebrado, internacionalmente, o Més do Orgulho LGBTQIAPN+. A sigla tenta dar visibilidade as diversas formas
possivels de ser e de se estar no mundo (ALVES; GALEAO-SILVA, 2004). Assim, o CAISM promoveu, entre os dias 25/06 e
27/06/2024, o evento sobre o Més da Diversidade, intitulado como “celebrando a inclusao e valorizando a diferenca’.

Objetivo

Criar um ambiente de trabalho inclusivo, viabilizando a compreensao e valorizacao da diversidade em todas as suas formas,
reconhecendo o valor unico que cada individuo traz para o hospital.

Metodologia

A programacao do evento contou com uma palestra de abertura (25/06), que abordou a tematica central do més, por meio de uma
mesa redonda. Alem disso, duas rodas de conversa foram realizadas (26/06 e 27/06), considerando o didlogo sobre a realidade e
contribuicoes a defesa dos direitos humanos das mulheres e a troca de experiéncias e reflexdes coletivas sobre Diversidade, com o
Intuito de fomentar uma cultura de respeito e empatia.

Resultados

Com uma programacao diversificada e a participacao ativa de todos os setores da instituicao, buscou-se fortalecer a cultura de
respeito as diferencas, com o0s 60 profissionais participantes, que emitiram feedbacks positivos, como: “Maravilhado com o conteudo
passado. Parabéns a todos os envolvidos”.

Realizacdo Apoio

CELEBRANDOA INCLUSAOE
VALORIZANDO A DIFERENCA!

Conclusao

Mediante o sucesso do evento, objetiva-se continuar estimulando, inspirando e motivando a reflexao e a acao proativa dos
funcionarios do CAISM, em relacao a inclusao e a promocao de um local mais diverso e inclusivo.
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