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Eixo 3
Introducao

Este texto apresenta a experiéncia da primeira edicao da Semana do Servidor — Orgulho de Ser Unicamp, promovida pelo GGBS.
Nosso objetivo fol relatar como se deu o processo de concepcao, implementacao e avaliacao do evento. Ao final, esperamos

demonstrar como o evento fol bem sucedido.
Objetivo

Explanar como se deu a realizacao da primeira edicao da Semana do Servidor — Orgulho de Ser Unicamp, realizada no periodo de
23 a 27 de outubro de 2023, nas cidades de Campinas, Limeira, Paulinia e Piracicaba.

Metodologia

Utilizamos como recurso metodoldgico o relato de experiéncia (Mussi; Flores e Almeida, 2021), assim como recorremos a dados
guantitativos — numero de atividades e numero de participantes — e dados qualitativos, a exemplo dos resultados da pesquisa de

satisfacao.

Resultados

A primeira edicao da Semana do Servidor da Unicamp obteve sucesso, com ampla participacao e aprovacao dos servidores. As
atividades, focadas em arte, cultura, salude e bem-estar foram bem avaliadas. O evento demonstrou a importancia de valorizar os
funcionarios e promover a integracao entre as diferentes unidades da Universidade. A organizacao aprendeu com os desafios e
pretende aprimorar a proxima edicao, visando a realizacao de um evento ainda mais eficiente e satisfatorio para os servidores.

Conclusao

A Semana do Servidor — Orgulho de Ser Unicamp, com foco em bem-estar,
cultura e integracao, fol uma experiéncia de sucesso. Os numeros referentes
a grande participacao e satisfacao dos servidores demonstram que o evento
atingiu seus objetivos de valorizar os servidores, bem como fortalecer seu
vinculo com a Universidade. Com base nesse retrospecto, a Iniciativa sera
expandida em futuras edi¢coes, em buscar de consolidar-se como um marco
de valorizacao dos servidores da Unicamp.
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