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Introdução: A integração de novos membros à equipe é fundamental para a manutenção da 
qualidade dos serviços prestados em qualquer instituição. Mais especificamente na área do 
ensino superior, uma boa integração entre docentes e servidores pode fomentar o ensino, 
pesquisa e extensão. Um programa bem estruturado proporciona aos novos integrantes 
conhecimento sobre a cultura institucional, processos de trabalho e recursos disponíveis, 
otimizando assim seu desempenho e contribuição para a comunidade acadêmica. Objetivo: 
Desenvolver um programa de integração eficiente para novos docentes e servidores PAEPE do 
Instituto de Artes da UNICAMP, visando à rápida adaptação ao ambiente acadêmico e ao 
desenvolvimento de suas atividades. Metodologia: O programa de integração é composto por 
atividades teóricas e práticas, como palestras, workshops, visitas guiadas e acompanhamento 
individualizado, atendendo aos docentes e servidores PAEPE admitidos de 2022 a 2024. Os 
temas abordados incluem apresentação da UNICAMP (histórico, missão, visão, valores, 
estrutura organizacional e órgãos colegiados); Instituto de Artes (histórico e estrutura); 
processos de trabalho (detalhamento dos processos de ensino, pesquisa e extensão, incluindo 
normas e procedimentos específicos do Instituto); serviços técnicos (apresentação dos serviços 
oferecidos pelas áreas técnicas do Instituto. Resultados: No ano de 2024 foram oferecidos 2 
módulos do Programa para 7 docentes e 17 funcionários PAEPE. Conclusão: Um programa de 

integração bem estruturado é um investimento fundamental para o sucesso dos novos 
docentes e servidores PAEPE do Instituto de Artes da UNICAMP. Ao proporcionar uma 
experiência de acolhimento e desenvolvimento, o programa contribui para construção 
de uma comunidade acadêmica mais forte e engajada. 
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