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Introdugdo: A atencdo a saude da populacdo LGBTQIAP+ enfrenta discriminagcdes. Estudos
destacam a necessidade de capacitar equipes de salde e formular politicas institucionais que
garantam direitos dessa populacdo assegurados pelo Sistema Unico de Satude (SUS) (Gonzales,
2017; Lerner, 2017; Newman-Valentine, 2014; Socias, 2014; Monteiro, 2019). Alinhado aos
avancos da Universidade Publica, é imprescindivel a ampliacdo do debate sobre diversidade no
Hospital de Clinicas (HC) da Unicamp. Objetivo: Criar um grupo interdisciplinar focado em
desenvolver diretrizes institucionais voltadas para a diversidade no HC da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP). Metodologia: Grupo de trabalho para elaboracdo de acGes
com foco em diversidade, inicialmente com dois pilares de atuagdo: Acolhimento ao paciente
LGBTQIAP+ em diversos cenarios de saude; e capacitagdo da equipe multiprofissional quanto
ao tema. Resultados parciais: Em agosto de 2024, o grupo, em parceria com o Nucleo de
Seguranca do Paciente (NSP), comegou a estruturar suas agdes e pilares, focando na criagdo de
uma Politica Institucional de Acolhimento a Populacdo LGBTQIAP+. Essa politica se alinha a
Missdo, Visao e Valores do HC, ao PLANNES 2022—-2026 da Unicamp, e aos principios do SUS.
Conclusao: A criacdo de um grupo interdisciplinar fortalece a atengdo integral e humanizada a
saude LGBTQIAP+. Os pilares de atuac¢do propostos, voltados ao acolhimento do paciente e
capacitacdao da equipe multiprofissional, estdo alinhados com os principios do SUS e da
UNICAMP, promovendo avan¢os no cuidado integral a saude do paciente. Essa iniciativa
reforca o compromisso da universidade e do hospital em oferecer um atendimento mais
equanime as demandas dessa populagao.

Palavras-chave: Minorias Sexuais e de Género. Cultura Organizacional. Capacitagao de

Recursos Humanos em Saude.
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