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Eixo 1 - Administragao e Gestdo
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Introdugdo: O Grupo de Trabalho (GT) de A¢Ges Formativas e de Atualizagdo Técnica para
profissionais PAEPE, dos campi Unicamp de Limeira e Piracicaba, foi criado a partir das Portarias
CGU 05 e 08/2023. Objetivos: Organizar uma agenda de a¢des para profissionais da FOP, FT,
COTIL, FCA e Prefeitura, e apresentar sugestdes de a¢des da Educorp. Metodologia: O projeto
ocorreu em 5 etapas. A Etapa 1 constituiu no diagndstico inicial. Na 2 houve o levantamento
junto aos técnico-administrativos. Ja a 3 prop6s uma agenda de a¢bes formativas. Na 4 foi feita
uma revisao da agenda a Educorp e na Etapa 5 houve a submissao do Relatério Final. Na Etapa
2 foi encaminhado um formulario aos servidores com: a) Perfil do servidor; b) Interesse de
participacdo em atividades; c) Participacdo em capacitagdes da Educorp; d) Informacgbes
complementares. O levantamento ocorreu de 18 a 30/05/2023 com 151 respostas. Resultados:
As propostas: a) promover cursos de atualizacdo; b) pensar na comunicac¢do institucional da
Educorp; c) Oferecimento de especializa¢gdes; d) promover maior divulgacdo de apoio da
Educorp para capacitagdes; e) organizar minicursos especificos nos campi; f) langar novos editais
para instrutores; g) promover divulgacao de apoio em congressos; h) criar uma politica sobre o
transporte dos profissionais para cursos na UNICAMP. Conclusdo: O trabalho deste GT foi
caracterizado por um novo olhar para a capacita¢cdo dos servidores, que tiveram seus perfis e
interesses identificados. As demandas foram enviadas a Educorp e espera-se que esse GT se
transforme em um comité permanente.
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