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Eixo 1 - Administragao e Gestdo

SALA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCORP NA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA (FOP)

*Fernanda C. Fernandes, José Marcos Tedesco Favarim, Décio Henrique Franco,
Edison Cardoso Lins, Felipe Correa Nogueira

Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)
Faculdade de Odontologia de Piracicaba
fercf@unicamp.br*

Introdugao: Na Faculdade de Odontologia de Piracicaba, os recursos humanos associam-se nas
missdes de ensino, pesquisa e extensdao. Neste contexto, a aprendizagem e a capacitagao dos
servidores sdo fundamentais para que estes desenvolvam autonomia e sejam capazes de lidar
com a diversidade de tarefas e informacdes. O objetivo deste projeto foi disponibilizar uma sala
especifica e dotada com as mais recentes tecnologias para a capacita¢do e desenvolvimento dos
servidores do campus de Piracicaba e Limeira, para o oferecimento de cursos, treinamento,
eventos, nas modalidades remotas e presenciais, com capacidade para até 20 pessoas.
Metodologia: Recebemos o aporte financeiro na ordem de RS 110.000,00 reais, para preparag¢io
do espaco, aquisicao de mdveis, equipamentos audiovisuais e de informatica, esta infraestrutura
possibilita que os funciondrios se desenvolvam ainda mais pessoalmente e profissionalmente.
Resultados: Os cursos, palestras e eventos que poderdo ser ofertados, além de fornecerem
conhecimentos técnicos e especificos para o desempenho das tarefas didrias, sdo voltados
também para o desenvolvimento de valores, atitudes e posturas. Conclusdo: Desta forma, o
processo de aprendizagem, serd continuo e fornecera suporte para que a organizacao alcance,
também, suas metas e objetivos, trazendo inclusive economia de tempo e de recursos para a
Universidade, sendo que este modelo pode ser replicado para outras Unidades da UNICAMP.
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