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Introdugdo O racismo e o preconceito em suas diferentes formas demandam o enfrentamento
ativo da sociedade, especialmente no contexto académico, onde a promocdo da diversidade e
da inclusdo deve ser prioritaria. Objetivos: Nessa perspectiva, a Biblioteca das Areas de
Engenharia e Arquitetura da Unicamp criou em fevereiro de 2024 a colecdo especial
“Diversidade & Inclusdo”, com os objetivos de estimular a reflexao, fortalecer o respeito e o
acolhimento a diversidade. Os titulos abordam a luta antirracista, intolerancia religiosa,
feminismo e homofobia. Como desdobramento, a biblioteca retomou o seu Concurso Literario,
trazendo como tema da 62 edigdo “Racismo, preconceito e suas formas”. Metodologia: A
selecdo dos titulos foi realizada por uma comissdao técnica, envolvendo bibliotecarios,
professores e alunos das Faculdades de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo. O concurso
literario foi organizado pela equipe da biblioteca, com apoio do Sistema de Bibliotecas da
Unicamp (SBU) e outros. Resultados: Verificou-se que em oito meses foram realizados 273
empréstimos, demonstrando o interesse dos usuarios pelo tema. Espera-se que a combinagao
da Colegao e do Concurso Literario estimule a comunidade académica a refletir e a se expressar
com base em um referencial tedrico e em suas vivéncias. Conclusao: A Colegdo Diversidade &
Inclus3o e o VI Concurso Literario da Biblioteca das Areas de Engenharia e Arquitetura ampliam
o repertoério sociocultural e promovem a criatividade literaria dos alunos. As iniciativas reforcam
o compromisso da biblioteca com a preparagdo de futuros engenheiros e arquitetos para serem
agentes de mudanca na sociedade.
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