TREINAMENTO DE ENFERMAGEM PARA NOVOS
COLABORADORES EM CENTRO CIRURGICO:
RELATO DE EXPERIENCIA.
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Introducao

O centro cirurgico é considerado um ambiente complexo dentro do hospital. Esse setor disp0e de inumeras tecnologias, como
pargue tecnologico especifico, insumos farmaceuticos e instrumentais cirdrgicos, o0 gque aumenta a complexidade para o novo
profissional. Para o atendimento assertivo das cirurgias, existem variagcoes durante a preparacao da sala operatdria, que exigem
conhecimento apurado da equipe de enfermagem e agilidade nas acdes, especialmente em cirurgias de urgéncia e emergéncia. E
desafladora a responsablilidade de preparar novos profissionais, assim, a equipe que participa do processo de ensino-aprendizagem
precisa atentar-se para se ter efetividade e clareza. Apds recebermos feedback dos novos colaboradores, expondo as dificuldades
de compreensao, entendemos que seria importante padronizar a forma gue as rotinas seriam ensinadas.

Objetivo

Facilitar o treinamento inicial em centro cirurgico.

Metodologia
DiscussoOes realizadas com a equipe de enfermagem por técnica de brainstorming em reuniao online, onde foram apresentadas
sugestoes para padronizar o treinamento dos novos, e elencar quais acoes seriam implantadas.

Resultados

Durante as discussoes, identificamos que as estratéegias a serem melhoradas eram:. padronizacao da forma de ensino; selecionar
colaboradores com habilidade para ensinar, confeccao de um roteiro formado por duas etapas:. treinamento teorico e,
posteriormente, o pratico; e clareza na definicao de atribuicoes de cada membro da equipe durante o treinamento dos novos
funcionarios.
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Conclusao
As estrategias adotadas mostraram-se efetivas para melhorar o metodo de acolhimento e capacitacao dos novos colaboradores, o
gue resultou em feedbacks positivos por parte dos mesmos, bem como, de melhora no relacionamento interpessoal da equipe.
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