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Palavras-chave: Liderancas gestoras e técnicas. Diversidade profissional. Inclusao. Capacitacao. Aprimoramento. Questoes geracionais

Introducao/Objetivo:

Conforme previsto no seu Programa de Gestao, a atual gestao na reitoria estabeleceu como diretrizes para a Educorp, expandir a oferta de
cursos para todos os segmentos que compoem o conjunto de profissionais da Unicamp. E também que houvesse uma maior aproximacao
da escola com a comunidade. Para alcancar tails metas a opcao fol, de parte da CGU, estrutura a qual a Educorp se reporta, designar
GT’'s - Grupos de Trabalhos tematicos, em pelo menos trés campos onde atuam segmentos profissionais da universidade.

Metodologia:

Houve implantacao de trés GT's para avaliar e propor encaminhamentos , a saber : Grupo para avaliar a atual situacao de formacao e de
aprimoramento para gestores administrativos, inclusive docentes. Um outro GT esta avaliando demandas formativas das areas técnicas e
um terceiro GT, destinado a organizar e ampliar a demanda para formacoes da area da saude.

Resultados:

Os GT's enumerados estao avancando em seus trabalhos. Um primeiro relatdrio a ser entregue a CGU é o que trata sobre Programa
Gerencial. O passo Inicial fol rever aspectos do PDG - Programa de Desenvolvimento Gerencial, acao pioneira que passou por
descontinuidade. Desde 2019 ha uma Trilha de Lideranca em parceria com 0 Senac que mostra-se pertinentes em alguns temas. No
entanto ha uma parte, em aberto, que refere-se as tratativas que requerem conhecimento mais efetivo do ambiente interno, no que o PDG
respondeu de forma inovadora. As propostas a serem implantadas, no tema em pauta, serao encaminhadas em parceria envolvendo a
DGRH e a EDUCORP. Os dois outros GT's, mais recentes, mas com 0S objetivos de ampliar e inovar estao em andamento e tambem
apresentarao relatorios.

Conclusao:

Os GT's contam com participacao representativa significativa. Saude - todos o0os orgaos estao representados. O GT para liderancas
administrativas conta com experiéncia de guem organizou o PDG e funcionarios de diversas areas. Varios temas, agora mais presentes
nas relacoes sociais e institucionais, com a convivéncia geracional, estao em pauta com importantes contribuicoes. O GT areas técnicas
levantou a necessidade de fazer avancar espacos para profissionais gue atuam em acoes projetos académicos e de pesquisas nas
unidades de ensino. Resultados ja importantes.

Referéncias: -Contextualizacéo - Desenvolvimento de Liderancas - 2019-vf - Criando valor publico - Mark Moore - especialista em administracao publica - Roteiro da criagéo e dos resultados do PDG Unicamp

Agradecimentos: Todos e todas colegas que tém participado dos Grupos de trabalho designados pela Coordenadoria Geral da Universidade, para melhoria e atualizacao de formacao e gestao.




