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Introducao/Objetivo:

A contagem de tempo de servico das areas da saude e seguranca publica foi restabelecida pela Lei Complementar Federal n°® 191/2022 de
08/03/2022, que alterou o artigo 8° da LC 173/2020. Conforme previsto no artigo 9° do Estatuto da Unicamp, que define as Unidades e Org&os que
compdem a Area da Saude na Universidade, bem como a Deliberacdo CONSU-A-40/2019 que instituiu a Diretoria Executiva da Area da Saude -
DEAS, especificamente em seu artigo 3° que elenca a subordinacio, foram considerados da Area da Saude os servidores lotados no HC, CAISM,
HEMOCENTRO, GASTROCENTRO e CECOM. Para os servidores lotados na FCM, a referida Contagem de Tempo nao foi automatica, pois
fomos enquadrados como Unidade de Ensino e Pesquisa.

Metodologia:

A partir do momento que entendemos que os servidores da FCM estavam sendo prejudicados pleiteamos junto a Coordenadoria da DGRH que
essa decisao fosse reavaliada. A informacao obtida era de que o pedido de analise deveria ser solicitado individualmente por cada servidor. Para

ISSo elaboramos via google forms o "Formulario Contagem de Tempo - LC 191/2022", onde os interessados puderam preenché-lo informando os
dados e atividades realizadas.

Resultados:

Apos disparar o formulario para toda comunidade FCM percebemos grande adesao do publico. Recebemos ao todo 324 respostas de servidores
solicitando a reavaliacao do seu periodo trabalhado na pandemia. Desses 324 servidores, 183 sao docentes e 141 servidores da carreira PAEPE,
O que mostra a grande importancia da forca de trabalho da FCM no combate a COVID-19, sendo que a maioria dos nossos docentes estavam a
linha de frente da pandemia. Ao recebermos os formularios preenchidos, colocamos no Sigad para validacao da chefia imediata do servidor, bem
como do Diretor da FCM. Apos isso, todos os formularios foram encaminhados para a Coordenadoria da Diretoria Geral de Recursos Humanos da
Unicamp para as devidas analises. Ainda estamos aguardando o retorno e manifestacao daquele orgao.

Conclusao:

Diante da alta demanda de formularios recebidos, pudemos perceber a importancia do assunto. Ao tracarmos a estrategia de criacao do
Formulario, junto da Diretoria/FCM para coleta de informacao das atividades que nossos servidores desempenharam durante a pandemia,
conseguimos chamar atencao da Universidade para o problema trabalhista que isso causara, caso esse tempo nao seja considerado.
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Departamento/area/laboratorio/comissdo

Formulario Contagem de Tempo - LC 191/2022

A contagem de tempo de servigo das areas da sadde e seguranga publica foi restabelecida pela Lei
Complementar Federal n® 191/2022 de 08/03/2022, que alterou o artigo 8° da LC 173/2020.

Conforme previsto no artigo 9° do Estatuto da Unicamp, que define as Unidades e Orgdos que compdem a Atividades Desenvolvidas durante a pandemia
Area da Salde na Universidade, bern como a De iberacio CONSU-A 40/2019 gue instituiu a Diretoria Executiva

da Area da Salde - DEAS, especificamente em seu artigo 3° que elenca a subordinacio, foram considerados

da Area da Salde os servidores lotados no HC, CAISM, HEMOCENTRO, GASTROCENTRO e CECOM.

FormUIériO pal’a Anélise - Para os servidores lotados na FCM, a referida Contagem de Tempo ndo foi automatica. Face a isto, os Formulério para Anélise -
Contagem de Tempo _ servidores da FCM gue entenderem gue tem direito a essa incorporacao do tempo trabalhado durante a Contagem de Tempo _
pandemia, podem requerer junto & DGRH a sua analise. Para isto, preencha com as seguintes informacdes Frequéncia das atividades desenvolvidas *
Parte 1 abaixo: Parte 2
Diariamente
E-mail *
Semana
hensal
Eventua
Nome Completo
Fevezamento
QOutras informacgdes que julgar importantes
Matricula
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