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Resumo
Os processos seletivos e concursos publicos

utilizam critérios para o recrutamento e selecéo ; _ »
UNICAMP - Hospital de Clinicas

de pessoal atrelado as propostas politicas e E-mail: angelica@hc.unicamp.br
objetivos organizacionais. Objetivos: »

. Tema: UNICAMP 50 anos: Memorias,
apresentar o percentual de aprovagdo no exame Experiéncias e Trajetorias Profissionais.
de conhecimentos especificos no processo de
selecdo de enfermagem. Métodos: Estudo EIXO 1 — Administracéo e gestio

observacional, descritivo, retrospectivo, em um

hospital de ensino, publico, no interior do

Estado de Sdo Paulo. Dados obtidos nos registros da Sec¢do de Enfermagem em
Educacdo Continuada com aval da geréncia. Incluidos no estudo selecbes de
setembro de 2011 a abril de 2015, para Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de
Enfermagem. Contabilizou-se o total de processos seletivos, e para o célculo do
indice de aprovacdo utilizou-se o nimero de aprovados multiplicados por 100 e
dividido pelo nimero de candidatos presentes na prova. Banco de dados em
planilha eletronica. Resultados: Foram 44 processos de sele¢do, 15 concursos
publicos e 29 via fundacdo. Média de 6,3 processos/ano. NoOs concursos
publicos, média de 2058 profissionais e, nos processos seletivos 564. Nos
concursos publicos os indices de aprovacao sdo em torno de 10% para técnicos e
12% para enfermeiros; via fundacdo é de 29% entre técnicos e 35% para
enfermeiros. Para os auxiliares, a selecdo foi somente via fundagdo com 44% de
aprovacao. indices de aprovacio inferiores a 50% sugerem reflexdo a respeito da
adequacdo entre as propostas curriculares na formacdo e as exigéncias do
mercado de trabalho. Conclus@es: O indice de percentual de aprovagdo tem se
mostrado baixo independente da categoria dos profissionais de enfermagem e da
forma de contratagéo.
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