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Resumo 

O Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento de Estagiários foi criado em 2004 

para atender uma demanda gerencial. Trata-se de uma proposta de desenvolvimento dos 

estagiários da Diretoria Geral da Administração (DGA), que visa primordialmente o 

suporte ao desenvolvimento dos estagiários, cumprindo com o papel educador e 

formador da Instituição para com a formação dos mesmos. O Programa busca 

desenvolver habilidades necessárias para o ingresso no mercado de trabalho; estabelecer 

sistemática de avaliação de desempenho e feedback com o grupo de estagiários; buscar 

maneiras de favorecer e facilitar a integração entre os estagiários. Todos os estagiários 

da DGA participam deste Programa. Os encontros, que são coordenados pela equipe de 

psicologia da Assessoria de Desenvolvimento de Pessoal (ADP), acontecem 

mensalmente e tratam de diversos assuntos que englobam o universo dos estagiários 

como postura ética e profissional, comunicação, trabalho em equipe, elaboração de 

currículo, entrevista, entre outros. A grande maioria dos estagiários da DGA tem 

conseguido recolocar-se após o término de seu estágio 
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