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Resumo 

A Unicamp marca presença qualitativa, havendo importante contribuição de 

funcionários de diversas unidades e órgãos, em diversas ações do campo de Programas 

de Educação Continuada para professores da rede de ensino nas diversas esferas de 

gestão governamental. Coordenamos de forma mais específica uma importante ação, 

delegada pela direção do GGPE - Grupo Gestor de Programas Educacionais, órgão da 

Reitoria/GR que realiza importantíssima atividade de captação e de gestão geral dos 

projetos e das ações. Registramos em particular, o Programa Teia do Saber, destinado a 

professores de todas as disciplinas da Secretaria de Estado da Educação - rede estadual 

paulista - , conta com participação relevante de funcionários, para as atividades que 

ocorrem aos sábados, em Campinas e em diversas cidades do estado nas quais a 

Unicamp atua inclusive por ter sido reconhecida em processos abertos de pregões 

presenciais, como ocorreu em 2007. Esta ação, que envolve coordenação por parte de 

docentes de grande parte das unidades de ensino e pesquisa, conta com ação de 

profissionais da Unicamp em atividades extras às suas atribuições cotidianas, ou seja, 

desenvolvidas em finais de semana, para: alocar espaços adequados para os cursos, 

organizar e distribuir equipes ou monitores para as unidades – inclusive externas ao 

campus de Campinas, além de espaços alocados para os cursos em cidades nas quais a 

Unicamp atua. Contribuem também para estruturar reserva equipamentos e reprodução 

de material didático são atividades nas quais é destacada a participação de profissionais. 

E aos sábados tal presença se evidencia ainda sobremaneira em diversas providências 

complementares e de suporte que se fazem necessárias.  
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