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RESUMO: Um dos principais objetivos e presente preocupagdo da Divisao de Analises de
Residuos do CPQBA da UNICAMP ¢ a capacitagdo de uma equipe para executar analises de
residuos contaminantes intencionais ¢ ndo intencionais em produtos agricolas e para isso ¢
necessario treinamento adequado. Entre muitos fatores que envolvem o desempenho e a
qualidade das atividades e das analises dentro do laboratério estdo a capacitagdo de
estagiarios, bolsistas e funcionarios. Muito mais importante que recursos tecnoldgicos de
ultima ponta e insumos de elevado custo sdo as Boas Praticas de Laboratério (BPL), reflexos
das atitudes tomadas perante as atividades rotineiras ou ndo, recorrentes do dia a dia do
profissional. Para isso a Divisdo possui uma sistematica redigida em forma de documentos
desde a apresentacdo da estrutura fisica do prédio, procedimentos técnicos, metodoldgicos e
administrativos descrevendo como cada atividade ¢é realizada dentro dos padrdes pré-
estabelecidos. Uma vez aprovado o novo membro da equipe, através de um processo de
selecdo, inicia-se de forma gradual e sistematica um treinamento, possibilitando a
apresentacdo da importancia de cada atividade e necessidade de padronizagdo da mesma
atividade caso for executada por mais de uma pessoa. A cada etapa devidamente executada e
acompanhada documenta-se a plena aptiddo do profissional em executar determinada tarefa.
Como conseqiiéncia de um sistema organizado de acordo com a BPL o integrante da equipe
passa a adotar uma postura profissional tendo o comprometimento, o trabalho em equipe ¢ a
organizagdo, como habitos, requisitos indispensaveis e exigidos no mercado de trabalho.
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