v S 11 SIMTEC
'v/ Si mpo;o (:Jo Profissionois

DOI: 10.20396/simtec.v2.2008.8307

AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS COMO ESTRATEGIA DE
DESENVOLVIMENTO DE BENEFICIOS ESPONTANEOS

Edson Lins', Armando Comunalle Janior, José Rodrigues de Oliveira, Selma Silva
Cesario
GGBS/ UNICAMP

Resumo

O presente trabalho aborda as parcerias institucionais como uma estratégia de
desenvolvimento de beneficios espontaneos. Esse tipo de trabalho, que tem se mostrado
satisfatorio — devido as conquistas obtidas, que refletem em qualidade de vida aos
funcionarios — deve ser estimulado para propiciar, cada vez mais, que se abra um leque
diversificado de parcerias. E importante destacar que as parcerias devem ser encaradas
como um desafio, uma vez que consistem em selecionar os parceiros, avaliar 0s riscos e
identificar os fatores que justifiquem a acdo. ApoOs essa andlise e, ao verificar a
viabilidade, os resultados conquistados permitem as organizacdes envolvidas um
crescimento em sua frente de atuagdo (em tamanho, em recursos, em area geogréafica e
no aumento de servicos oferecidos, por exemplo). O resumo enfatiza algumas parcerias
entre 0 GGBS e Instituicbes de Ensino Superior - IES, como também parcerias entre o
Servico Social do Comercio — SESC e com o Servico Social da Industria — SESI, que
viabilizam beneficios espontaneos, refletindo, dessa forma, em melhor qualidade de
vida aos funcionarios.
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