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Resumo

Globalizagdo das economias, internacionalizacdo da produgdo e reestruturacdo
produtiva do capital sdo componentes do projeto neoliberal que implicam em enormes
pressdes aos Estados Nacionais, que se véem obrigados, direta ou indiretamente (FMI,
Banco Mundial) a promover “ajustes” nas suas politicas economicas e sociais. No bojo
do “Estado minimo”, com a redugdo e atividades-fim, s@o feitos os “enxugamentos”
com reducdo de quadros dos funcionarios publicos estaveis, substituidos por terceiros.
A adocdo dessa politica produz impactos aos trabalhadores publicos diretos e aos
trabalhadores com outras relagdes de trabalho. Objetivo: O propoésito deste trabalho é de
descrever o processo de transformacao a que esta sujeita a categoria dos “trabalhadores
publicos municipais” frente a ado¢do das politicas de cunho neoliberal adotadas pelo
Estado brasileiro. Metodologia: Trata-se de pesquisa exploratéria, de abordagem
qualitativa, com o levantamento do perfil de trabalhadores municipais, e de sua relagéo
com os terceirizados para as mesmas fungdes. Resultados: Os resultados preliminares
indicam tratar-se de uma categoria em envelhecimento, ameacada de extin¢do, pelo
processo de terceirizacdo que sistematicamente os substitui pelos terceirizados. Além do
perfil mais jovem dos ‘novos’, os salarios sao mais baixos e a rotatividade, mais alta.
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