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Introdução: O homem é o elemento chave de qualquer organização, em se tratando 
de um hospital ele representa um patrimônio inestimável, insubstituível. 
Objetivo: Verificar a dinâmica da movimentação de pessoal, nos últimos 10 anos. 
Metodologia: Participaram do estudo, todos os servidores e funcionários, lotados 
na D.N.D./HC, no período de 10 anos. Para a coleta de dados, utilizamos a ficha de 
cadastro funcional e as notificações de laudo médico e afastamento pelo INSS. As 
variáveis estudadas foram: admissão, demissão, transferências, afastamentos, 
aposentadoria e óbito, anualmente.Para análise estatística dos dados, utilizou-se o 
programa EPI . INF0-6 e como parâmetro para cálculo e comparação do 
dimensionamento de pessoal "MEZOMO". 
Conclusão: Verificamos que de 88 à 93 o nº de pessoal ativo da D.N.D. estavam 
dentro dos parâmetros indicados em relação ao quadro total de pessoal do Hospi­
tal. A partir do 2º semestre de 93 à 97 houve um crescimento do nº de pessoal com 
restrições de trabalho e afastamento pelo I.N.S.S . . 
Apesar do nº de pessoal estar compatível com o índice necessário, atualmente 
apresentamos um déficit de 104 ( 38,5% ) que consta em nosso quadro, porém 
estão inativos, por problemas de saúde ocupacional. Concomitantemente houve um 
aumento nos requerimentos dos serviços prestados pela D.N.D. à comunidade da 
área de saúde. 
Discussão: Este estudo sugere uma maior atenção, por parte da administração, na 
renovação de novos equipamentos, implantação de manutenção preventiva, nas áreas 
de produção, e constante revisão dos processos. É importante também alertar as 
organizações com relação a saúde ocupacional dos servidores, através da melhoria 
das condições orgonômicas, de apoio psicológico e recreativo. 
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