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Introducao/Objetivo:

A Unicamp tem a inclusao como parte de sua historia. Nos anos 2000 as politicas de acao afirmativa se fizeram presente, e em maio de 2017 foi
implantado o sistema de cotas étnico-raciais. A inclusao traz a rigueza da diversidade e a necessidade de aprimoramento na comunicacao e a
aceitacao das diferencas como eixo para a aquisicao de saberes. Desta forma, foram apoiadas acoes para garantir o desenvolvimento de uma
cultura inclusiva para todos os segmentos e atividades da Universidade. Uma destas acoes fol a implementacao da Camara de Mediacao e Acoes
Colaborativas. A Camara tem como objetivo promover a Cultura da Paz em seus campi, mantendo assim a funcionalidade das relacoes
continuadas e tem seus pilares fundamentados nas Teorias de Negociacao, dos Conflitos e da Comunicacao.

Metodologia:

A efetivacao da instalacao da Camara de Mediacao se deu em fevereiro de 2021, no momento da formacao de servidores/as docentes e nao
docentes como mediadores/as e conciliadores/as. Esta capacitacao se deu por meio de um curso, oferecido pela Escola de Educacao Corporativa
da Unicamp e fol reconhecido junto ao Nucleo Permanente de Metodos Consensuais de Solucao de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo. O formato tedrico-pratico fol composto por 63 horas de atividades teoricas e 80 horas em estagio supervisionado com atendimento de
sessOes de mediacao e conciliacao em Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania, bem como junto ao Projeto Integra de Mediacao
em Contextos de Violéncias de Género e Familia.

Resultados:

A Camara de Mediacao e AcOes Colaborativas da Unicamp esta vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor, com total autonomia e sigilo
necessario. A equipe que compoe a Camara de Mediacao e Acoes Colaborativas € enxuta, contando com trés servidores técnico-administrativos,
dentre eles a sua Coordenadora. Conta, para suas acoes, com 42 servidores, docentes e nao docentes, que atuam de forma voluntaria e sem
conflitos de interesses nos diferentes casos, abrangendo a totalidade da estrutura da Universidade. Até entao foram realizadas 40 apresentacoes
em unidades de ensino e pesquisa e em orgaos da administracao, com intuito de apresentar a Camara de Mediacao e de divulgar a nova cultura
nos campi. O total de 23 mediacoes foi oficialmente realizado na Unicamp e outras estdo em curso. Varios acolhimentos adentraram a Camara de
Mediacao, entretanto por nao ser objeto de mediacdo, foram encaminhados aos 6rgaos pertinentes. Neste periodo fol firmada parceria com o
Ministéerio Publico do Estado de Sao Paulo. A coordenadora da Camara e outros mediadores colaboraram na producao: "Mediacdo e Praticas
Restaurativas nas Universidades: experiéncias e inspiracoes", e também da realizacao do "I Seminario de Mediacao em Ambiente Universitario da
UNICAMP".

Conclusao:

Conclui-se gue a criacao da Camara de Mediacao, bem como a formacao continuada de mediadores/as, tém cumprido com seu objetivo de
divulgar a Cultura da Paz e a promocao de apoio académico e tolerancia para o bem estar e saude nos relacionamentos da comunidade. Além de
seu papel interno, a Camara de Mediacao ganhou visibilidade nacional/estadual para contribuir em acoes externas a Unicamp e € um vasto campo
para a pratica da extensao e capacitacao.
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