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PROGRAMA DE ATENÇÃO À  
DEPENDÊNCIA QUÍMICA – PADQ 

  

Petra Ferreira¹, Erika Aparecida Bueno 

 

Resumo 

O Programa de Atenção a Dependência 

Química foi institucionalizado na UNICAMP 

desde 2010 e envolve um fluxo de atendimento 

entre as áreas de Serviço Social/GGBS, 

CECOM, DSO/DGRH e ASPA/HC. Trata-se 

de um programa destinado a proporcionar 

condições de tratamento aos funcionários da 

Universidade, que apresentam problemas 

relacionados ao uso de substâncias psicoativas 

e/ou convive com algum membro da família, 

também dependente dessas substâncias, visto 

que a dependência química traz ônus considerável ao usuário e a sua família, 

levando a perda de emprego, rupturas familiares, instabilidade financeira e 

consequências físicas e psicológicas. Vale ressaltar que atualmente são vários os 

fatores que influenciam os funcionários na busca de tratamento para dependência 

química, dentre eles a implantação do Fluxo de atendimento entre as Unidades 

parceiras GGBS, CECOM e DGRH onde cada Unidade desempenha suas 

devidas atribuições. Outro fator que tem influenciado nos atendimentos, é o 

aumento da procura por internação involuntária que acontece tanto pelos 

familiares de funcionários dependentes químicos, como por funcionários que 

possuem familiares também dependentes químicos, que buscam esse tipo de 

tratamento. Considerando que de janeiro de 2015 até o momento, foram 

realizadas 15 internações em clínica parceira podemos observar que, o Programa 

tem sido atuante dentro da Universidade, tendo sempre como meta à 

possibilidade de ampliar o tratamento de dependência química junto aos 

funcionários e seus familiares, possibilitando uma melhoria na qualidade de vida 

e um bom o desempenho nas suas atividades laborais. 
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EIXO 3 – Desenvolvimento humano, 

saúde, sustentabilidade e qualidade de 

vida 
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