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Resumo
O Servico de Recursos Humanos do CAISM
realizou nos dias 17, 18 e 19 de Novembro de 1 UNICAMP - Vice-Reitoria Executiva de
2015 o evento: RH Conectado com a Administragdo

] ] E-mail: fzanini@unicamp.br
Qualidade de Vida no Trabalho com o tema
“Motivacdo: Atitude e trabalho, vocé
consegue!”, através do apoio do GGBS.
Partindo do pressuposto de que a motivacao :

EIXO 3 - Desenvolvimento humano,
depende - entre outros fatores - da salde, sustentabilidade e qualidade de
personalidade dos individuos e de suas vida
aspiracbes pessoais, e esta associada ao
motivo, impulso ou forca interior que leva a
pessoa a fazer algo ou atingir um objetivo, a comissdo organizadora do evento
buscou promover acbes diversas, no campo da salde, cultura e bem estar,
visando ajudar os colaboradores a identificar motivos para adotarem habitos
mais saudaveis, além de promover satisfacdo, alegria e interacdo no ambiente de
trabalho. Uma das estratégias utilizadas para reforcar a participacdo e
envolvimento da comunidade interna do CAISM foi a valorizacdo dos talentos
dos colaboradores nas atividades propostas, tais como: exposi¢do de artesanatos,
apresentacdo musical, peca teatral e roda de danca circular. Houve ainda parceria
com o Servico de Nutricdo, responsavel pela orientacdo nutricional, e outras
acOes voltadas a valorizacdo da autoestima e desejo de mudanca. As atividades
de forma geral foram avaliadas positivamente, o que reforca o interesse do
publico por acfes voltadas para motivacdo e qualidade de vida, as quais
contribuiram para criar um ambiente de socializacdo e integracdo, elementos
considerados de grande importancia para 0 comprometimento e satisfacdo dos
colaboradores com a organizacgéo.

Tema: UNICAMP 50 anos: Memorias,
Experiéncias e Trajetorias Profissionais.

Palavras-chave
Motivagdo. Qualidade de vida. Saude. Cultura. Bem estar.
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