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Resumo: Na busca por mudangas em suas vidas, profissional e pessoal, cada
vez mais as pessoas tém procurado os trabalhos de Coaching. O Coaching é
um processo que ajuda a pessoa a trabalhar o seu potencial para maximizar o
seu desempenho. Duas premissas importantes do Coaching dizem respeito a:
1) capacidade que o ser humano tem para aprender desde que encontre um
ambiente propicio, a motivacdo necessaria e a dedicacdo requerida, sendo
capaz de atingir objetivos extraordinarios as possibilidades de aprendizagem e€;
2) o desenvolvimento de novas capacidades e habilidades, bem como de
aprimoramento daquelas que o individuo ja possui até limites insuspeitados.
Considerando que o autoconhecimento é fundamental no processo de
coaching, o objetivo do trabalho € identificar um instrumento de avaliacdo da
personalidade, validado pelo CFP, capaz de auxiliar no processo.
Mapeamento das producdes académicas relacionadas ao tema, abordando os
seguintes tépicos: Tipos Psicologicos de Jung, Instrumentos de Avaliacdo de
Personalidade e Coaching. Foram encontrados trés instrumentos nacionais
validados pelo CFP voltados para a avaliacdo da personalidade: 1) Palografico
— utilizado em processos de selecéo, avalia o ritmo e a qualidade do trabalho;
2) SAT — usado para intervencdo terapéutica no tratamento de idosos; 3)
QUATI — baseado na teoria dos tipos psicolégicos de Jung, utilizado em clinica,
selecdo de pessoal e aconselhamento psicologico escolar e profissional.
Dentre os 3, 0 QUATI se apresentou adequado a contribuir com o processo de
coaching.
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