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O Direito do Trabalho como tecnologia do
imobilismo social no capitalismo dependente
brasileiro: conceitos de Moura, Gonzalez

e Marini no campo juridico-laboral.

Helena Pontes dos Santos!

Resumo: A partir da critica de Cldvis Moura — em dialogo com Lélia
Gonzalez e Ruy Mauro Marini —, este artigo reinterpreta a categoria
de imobilismo social no campo juridico-trabalhista, sustentando que
a abolicao no Brasil foi inconclusa e que, desde 1943, o aparato nor-
mativo do trabalho tem funcionado como mecanismo de bloqueio da
mobilidade da classe trabalhadora negra. Adotando o método histdri-
co-dialético e uma leitura ancorada na encruzilhada entre raca, classe,
género, demonstra-se: (i) a arquitetura seletiva da CLT, com as exclu-
sOes origindrias de domésticas e rurais; (ii) a constitucionalizagao pos-
1988; e (iii) a universalizagdo recente da precarizacdo por meio da ter-
ceirizacao e da pejotizacao (Leis 13.429/2017 e 13.467/2017; ADPF 324;
RE 958.252, Tema 725). Propoe-se compreender o Direito do Trabalho
brasileiro como tecnologia de imobilismo social — um arranjo juridico-
-institucional que ordena a forga de trabalho negra em postos desvalo-
rizados — e discute-se a possibilidade de uma reorientagao reparatdria
voltada a universalizacao efetiva da protecao juridica.
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Abstract: Based on the critique of Clovis Moura—in dialogue with
Lélia Gonzalez and Ruy Mauro Marini—this article reinterprets the
category of social immobility in the field of labor law, arguing that
abolition in Brazil was incomplete and that, since 1943, the normative
apparatus of labor has functioned as a mechanism to block the mobility
of the Black working class. Adopting the historical-dialectical method
and a reading anchored in the intersection of race, class, and gender, it
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demonstrates: (i) the selective architecture of the CLT (Consolidation
of Labor Laws), with the original exclusions of domestic and rural
workers; (ii) the post-1988 constitutionalization; and (iii) the recent
universalization of precariousness through outsourcing and the use of
independent contractors (Laws 13.429/2017 and 13.467/2017; ADPF 324;
RE 958.252, Theme 725). This paper proposes to understand Brazilian
Labor Law as a technology of social immobility —a legal-institutional
arrangement that organizes the Black workforce into devalued
positions—and discusses the possibility of a reparative reorientation
aimed at the effective universalization of legal protection.
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Introducao

A contribuigao deste artigo consisteem deslocar a criticamouriana
do plano socioldgico para o juridico-institucional, examinando o
papel do aparato normativo e jurisprudencial na reproducao das
desigualdades raciais no trabalho.

Parte-se da concepgao do direito como forma social? cuja fungao
¢ reproduzir as condicdes de producao e legitimar a desigualdade es-
trutural®. No caso brasileiro, mediando a dependéncia e a racializagao
da forca de trabalho de modo ambivalente, como se vera.

O texto se estrutura partindo da apresentagao dos fundamentos
tedricos e com o método empregado no processo de revisita ao conceito

2 Conforme ENGELS, Friedrich. Carta a Hans Starkenburg, 25 de janeiro de 1894, coloca
que ao passo que nos distanciamos da esfera econdmica e nos embrenhamos no
campo da ideologia - como o direito - o desenvolvimento histdrico se torna demasiado
tumultuado e imprevisto, ainda que condicionado pela base econdmica. Tal formulagao
permite entender o direito como instrumento ideoldgico na reprodugao das condigdes
sociais, inclusive da desigualdade estrutural. Disponivel em: <https://www.marxists.
org/portugues/freville/1936/literatura/01.htm>. Acesso em: 06 out. 2025.

* Idem. A argumentacdo de Engels permite compreender o direito como forma de
legitimacao das relagdes sociais existentes, inclusive de suas desigualdades explicitas.
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mouriano de “imobilismo social” para o trazer para o campo juridico-
laboral®.

Segue analisando a Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT) e a
sua edificagao e arquitetura protetiva seletiva origindria, que exclui de
seu guarda-chuva protetivo duas categorias de trabalhos (doméstico e
rural) realizadas historicamente pelos corpos negros no Brasil.

Na secdo seguinte, examinando o periodo de redemocratizagao
e pds Constituicao Cidada, langa-se olhos tanto as contrarreformas
quanto a atuacdo do Supremo Tribunal Federal (STF) para o
esvaziamento da protec¢ao constitucional a classe trabalhadora.

O pendltimo passo é a proposi¢io de uma tipologia dos
mecanismos de imobilismo juridico para, ao final, ofertar-se um
caminho novo: uma leitura do Direito do Trabalho como tecnologia de
imobilismo social, bem como a urgéncia de sua refundagao reparatdria
a partir da encruzilhada de género-raca-classe.

2. Moura revisitado no campo juridico-laboral

Moura identifica o imobilismo social como estratégia da classe
dominante que desvia, bloqueia e rebaixa a inser¢ao negra no trabalho
e na cidadania (MOURA, 1988; 2019). Mobiliza-se aqui especialmente
o ciclo maduro de Moura (décadas de 1980-2000), quando o autor
desloca a analise para situar o negro como sujeito de ruptura da ordem
dependente.

* No presente artigo, adota-se “campo juridico-laboral” para designar o conjunto de
normas, institui¢des, praticas juridicas e discursos que organizam e regulam as relagdes
de trabalho na sociedade capitalista. Esse campo nao se limita a legislagao, abrangendo
a atuagdo do Poder Judicidrio, os instrumentos de interpretagao juridica e os valores
que orientam a produgcdo e aplicagdo do direito. Enquanto mediagao entre estrutura
econdmica e ideologia, o campo juridico-laboral cumpre fung¢des de estabilizagao,
legitimacao e reprodugao das relagdes de produgao.
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2.1. Clévis Moura e Lélia Gonzalez como intelectuais da praxis
negra

Pensar o Direito do Trabalho brasileiro a partir de Clévis Moura
e Lélia Gonzalez exige reconhecer ambos como intelectuais da praxis
negra. Suas elaboragdes nao nascem do distanciamento analitico - ti-
pico da academia branca - mas de experiéncias concretas de resistén-
cia e de observagao participante das dindmicas estruturais do racismo.
Moura e Gonzalez escrevem desde a materialidade das relagdes so-
ciais, produzindo uma teoria viva, que emerge da luta e retorna a luta,
como ferramenta forjada com o escopo de municiar a classe trabalha-
dora em seu caminho rumo a libertagao coletiva.

Clovis Moura (1925-2003), em suas obras, demonstra que a
histéria do povo negro no Brasil, longe de se fixar na construcao do
sujeito passivo e resiliente, é de resisténcia, bem como de criagao de
alternativas humanizantes de quem teve seu trabalho explorado ao
extremo para garantir a acumulagdo de capital.

A categoria de imobilismo social ocupa lugar central nessa
critica. Trata-se de uma estratégia da classe dominante voltada a
bloquear a mobilidade da populagdo negra, desviando-a para nichos
ocupacionais desvalorizados e restringindo sua cidadania por meio de
dispositivos institucionais, moralidades racistas e barragens sociais no
mercado de trabalho (MOURA, 1988, p. 45).

No campo ideologico, nas palavras de Moura, a classe dominan-
te avanga, incutindo nos préprios explorados os seus valores racistas,
quebrando a possibilidade de exercicio de solidariedade de classe en-
tre estes trabalhadores:

Como vemos, se de um lado os negros egressos das senzalas
ndo eram incorporados a esse proletariado nascente, por
automatismo, mas iriam compor a sua franja marginal, de
outro, do ponto de vista ideoldgico, surgia ja como componente

do comportamento da propria classe operaria, os elementos
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ideolégicos de barragem social apoiados em preconceito de cor.
E esse racismo passou a exercer um papel selecionador dentro do
proprio proletariado. (MOURA, 2019, p.94)

A classe dominante, segundo Moura (2019, p. 103), opera uma
divisao racial do trabalho que associa “o trabalho nao qualificado, bra-
¢al, sujo e mal remunerado” aos corpos negros, enquanto reservam aos
brancos o “trabalho qualificado, intelectual, nobre”, responsabilizando
a quem pertence a grupos racializados oprimidos pela sua condigao
socioecondmica desprestigiada.

Esse imobilismo, contudo, nunca é absoluto. Moura destaca que
a historia brasileira € atravessada por momentos de rebeldia negra —
quilombos, irmandades, revoltas urbanas, cantos de oficio, sindicatos,
por exemplo — que tensionam as estruturas, desmascaram a ideologia
da harmonia racial, bem como buscavam forjar mecanismos cujo
objetivo eram estabelecer o equilibrio na divisao racial de trabalho
(MOURA, 1988, p. 44). A luta negra demonstra que a contengao da
mobilidade nao deriva de supostos déficits culturais, mas de arranjos
institucionais e juridicos de poder.

Tomando o direito como forma social cuja fungao é dar estabili-
dade e legitimidade as relagdes de produgao (no sentido marxista), a
critica mouriana permite compreender o campo juridico-laboral como
mediagao entre a estrutura econdmica e a reprodugao racializada das
relagdes de produgao.

Se Moura explicita o racismo como engrenagem estrutural do
capitalismo dependente, Lélia Gonzalez, por sua vez, o concretiza na
experiéncia das mulheres negras, demonstrando que a reprodugdo
dessa estrutura ocorre também tanto no trabalho de cuidado quanto
nos servigos precarizados,

Nossa situagao atual ndo é muito diferente daquela vivida por
nossas antepassadas: afinal, a trabalhadora rural de hoje nao di-

fere muito da escrava de eito de ontem; a empregada doméstica
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€ a nova mucama; o mesmo poderia dizer-se da vendedora am-
bulante, da ‘joaninha’, da servente ou da trocadora de 6nibus de
hoje, e a escrava de ganho de ontem. (GONZALEZ, 2018, p. 128)

E pode-se facilmente atualizar essa linhagem de postos precarios
no mercado de trabalho, incluindo vendedoras de cosméticos “avoni-
zadas”, trabalhadoras do asseio e conservagao terceirizadas, entrega-
doras e motoristas de aplicativo “uberizadas”, bem como trabalhado-
ras de salao de beleza “pejotizadas”.

Esta continuidade revela a racializagao e a feminiza¢ao da pre-
cariedade, produzidas por um Estado que, mesmo quando legisla, o
faz dentro de um horizonte eurocéntrico e patriarcal. Dai ser necessario
romper com o mito da igualdade formal, para se propor a encruzilhada
de género-raga-classe® como espago de andlise e de articula¢do: lugar de
encontro entre as determinagdes materiais de raga, classe e género. Essa
categoria, quando trazida ao campo juridico-laboral, permite ler o Direi-
to do Trabalho ndo apenas como um conjunto de normas, mas como um
sistema de valores civilizatorios, cujas escolhas e siléncios refletem uma
racionalidade branca e capitalista que, portanto, é racista e patriarcal.

Clovis Moura e Lélia Gonzalez convergem, destarte, na recusa
da neutralidade cientifica e na centralidade da pratica social como fon-
te de conhecimento. Ambos afirmam que a luta negra ndo € objeto de
estudo, mas sujeito epistémico. Suas teorias insurgentes se opdem ao
academicismo hermético e se destinam a transformacgdo concreta da
vida do povo negro trabalhador. A partir dessa chave, é possivel com-
preender o Direito do Trabalho como um campo de disputa, no qual
o racismo opera tanto por exclusao normativa, quanto por legitimagao
simbdlica das desigualdades.

> A categoria da encruzilhada género-raca—classe surge recentemente no campo dos
estudos criticos do trabalho no Brasil, vinculando a tradigdo materialista afrocentrada
a critica marxista da dependéncia. Distingue-se da interseccionalidade (CRENSHAW,
1989) por recolocar a classe como eixo co-originario e por propor uma praxis
transformadora da regulacao laboral.
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2.2. Encruzilhada materialista, terreiro e dependéncia: método
e economia politica da racializacao

A critica mouriana, quando articulada a leitura de Lélia Gonza-
lez e a teoria marxista da dependéncia de Ruy Mauro Marini, revela o
modo como a racializagdo € o método historico da superexploragao da
forca de trabalho brasileira.

Em formagdes dependentes, o capital busca compensar a
transferéncia de valor para o centro por meio da intensificagdao do
trabalho, da amplia¢ao da jornada e do pagamento abaixo do valor da
forca de trabalho (MARINI, 2022, p.186).

No Brasil, essa dinamica se estabiliza mediante uma divisao
racial da forca de trabalho, que legitima a desvalorizagao do trabalho
negro e feminino sob o discurso da vocagao e da naturalizagao de que
determinadas ocupagOes precarias sdo ‘lugares naturais’ para mulheres
negras e outros grupos racializados.

Como sintetizam Lauriano e Falavina (2025, p. 113),

para Clévis Moura, portanto, o capitalismo dependente brasileiro
e suas classes sociais fundamentais sao forjadas juntamente com
o racismo como ideologia racionalizadora e arma de dominagao
econdmica e politica para a sua producao e reprodugao enquanto
modo de produgao ou sistema econdomico. A imobilizacdo de
negras e negros trabalhadores/as para o exército industrial de
reserva € fundamental para a manutencao das taxas de lucro e
para a apropriagao privada da riqueza socialmente produzida,
por parte da burguesia brasileira e das burguesias imperialistas
da Europa e dos Estados Unidos, em especial.

Essa leitura contemporanea reafirma a centralidade da raciali-
zagao como engrenagem constitutiva da dependéncia, fornecendo a
mediacgdo tedrica necessaria entre o imobilismo social mouriano e a
superexploragao mariniana.
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Nesse contexto, o Direito do Trabalho opera como uma engrena-
gem institucional da dependéncia, ao converter diferengas raciais e de
género em categorias juridicas aparentemente neutras — “atividade-
-meio”, “autonomia”, “livre iniciativa”, “parceria” — que sustentam
a precarizagao por meio do prolongamento da jornada, aumento da
intensidade do trabalho e reducao da capacidade de reproducao de
forca de trabalho (MARINI, 2022, p. 186).

Neste artigo, entende-se por tecnologia de imobilismo social
o conjunto de normas, decisdes e rotinas judiciais que operam, sob
aparéncia de neutralidade, a conten¢ao da mobilidade da classe tra-
balhadora negra. Trata-se de uma engrenagem juridico-institucional
que autoriza, reproduz e naturaliza a alocagdo racializada de pessoas
negras em postos desvalorizados, viabilizando sua superexploragao e
estabilizando os padroes de desigualdade estruturais ao capitalismo
dependente — exatamente o que Moura descreve, em chave socioldgi-
ca, como imobilismo social.

O fio histdrico da intermediacdo de forca de trabalho ilustra a
permanéncia da trabalhadora negra e do trabalhador negro em vincu-
los de trabalho precarios, permitidos pelo campo juridico e juridico-
-laboral. A Lei de 13 de setembro de 1830 ja disciplinava a “locagao de
servicos” e proibia sua celebracdo com “africanos barbaros, a excegao
daqueles que atualmente existissem no Brasil” (BRASIL, 1830), permi-
tindo a exploracao de pessoas negras alforriadas mediante contratos
que, muitas vezes, serviam para financiar a propria liberdade (ARIZA,
2015, p. 66). Décadas depois, a Lei do Ventre Livre (1871) normatizaria
novamente a intermediagao de forga de trabalho (art. 4°), instituciona-
lizando o controle sobre o trabalho negro no po6s-aboli¢ao. O disposi-
tivo prolongou o trabalho compulsdrio e consolidou um modelo de
intermediagao tutelar do trabalho negro.

Essa historicizagao demonstra que as formas de intermediagao
— do século XIX aos contratos temporarios da Lei n® 6.019/1974 e as
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reformas de 2017 — expressam uma longa duragao da racializagao do
trabalho®.

A compreensao desse mecanismo exige também deslocar o lugar
do saber. Lélia Gonzalez e Clévis Moura reconhecem nos terreiros de
matriz africana ndo apenas espagos religiosos, mas nticleos de elabora-
¢ao intelectual e politica. Neles, a encruzilhada ¢ método — metafora
viva da multiplicidade e do encontro entre caminhos. A epistemologia
de terreiro’, ao recusar a cisao entre corpo e razao, entre espiritualida-
de e materialidade, permite reinterpretar o método histérico-dialético
a partir de uma ontologia da relacdo e da interdependéncia. A episte-
mologia de terreiro é aqui compreendida nao como expressao religio-
sa, mas como racionalidade civilizatéria forjada na resisténcia negra
a escravizacdo — uma forma de pensamento social que rearticula o
material e o simbolico na produgao do comum. Essa perspectiva rom-
pe com o legalismo abstrato e inscreve no debate juridico a dimensao
afrocentrada da producao de conhecimento.

Moura (2019, p. 153) descreve os terreiros como “grupos espe-
cificos”, ao lado dos quilombos, irmandades e cantos, que funciona-
ram como estruturas autobnomas de resisténcia, nas quais o povo negro
pode refuncionalizar seus valores, preservar lagos comunitarios e ela-
borar respostas coletivas ao projeto de genocidio social. Essas institui-
¢Oes negras — como o candomblé, a quimbanda e o batuque — nao

¢ Adota-se aqui uma leitura em longa duragdo da estrutura juridico-laboral, que
demonstra a permanéncia das tecnologias de imobilismo social desde o século XIX
até as formas contemporaneas de precarizagao do trabalho, como a terceirizagao e a
pejotizagao.

7 A expressao “epistemologia de terreiro” é empregada aqui em sentido materialista,
como racionalidade histdrica e civilizatdria forjada nas praticas coletivas de resisténcia
negra ao projeto colonial-escravista e a sua atualizagdo nas formas contemporaneas
do capitalismo dependente. Trata-se de uma ontologia da rela¢do, que afirma a
inseparabilidade entre corpo, trabalho e comunidade como fundamentos da produgao
social da vida. Essa perspectiva mantém filiacdo a critica marxista da cisdo entre
material e simbdlico, rearticulando-a a partir da praxis negra e de suas formas de
organiza¢ao comunal — como terreiros, irmandades e cantos —, descritas por Moura
(2019) e Gonzalez (2020).
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apenas acolheram corpos feridos pela superexploracao, mas também
produziram codigos éticos, estéticos e organizativos que serviram de
base a sobrevivéncia e a dignidade de milhdes de trabalhadores e tra-
balhadoras.

Dessa forma, Moura fornece a categoria estrutural do imobilis-
mo social; Lélia, os alicerces para a meto critério empirico e metodo-
logico para a encruzilhada; e Marini, a explicagao macroeconémica da
superexploracdo como fundamento do capitalismo dependente. Inte-
gradas, essas trés vertentes produzem uma leitura do Direito do Tra-
balho como sistema de alocagao racializada de protecao e desprotecao,
no qual a igualdade formal convive com a desigualdade substantiva e
necessaria ao modelo de acumulagao periférica.

No Brasil, a racializagao nao é simples consequéncia da depen-
déncia: é a propria tecnologia social que viabiliza a superexploragao
como regime permanente de acumulacdo. Essa leitura, ancorada na
praxis negra e na critica a dependéncia, permite compreender o mo-
tivo de a CLT (1943), apesar de sua promessa protetiva, ndo ser uma
ruptura civilizatdria, mas, sim, continuidade institucional do imobilis-
mo social — tema da secao seguinte.

3. A CLT e a arquitetura seletiva da cidadania trabalhista

A CLT de 1943, ao proteger seletivamente o operariado
urbano-industrial-branco e excluir as trabalhadoras domésticas e
os trabalhadores rurais — majoritariamente negros —, deu forma
juridica ao projeto de barateamento estrutural da forga de trabalho
negra. Desde entdo, as mudangas legais e a jurisprudéncia ampliaram
e sofisticaram esse padrao de exclusdo, conferindo-lhe aparéncia de
legalidade e racionalidade econémica.

A histéria da precarizagdo no Brasil atravessa o século XX,
enraizada na locacao de servigos oitocentista — marco da transig¢ao
escravista-liberal —, bem como na politica de controle da forca de
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trabalho negra no pds-abolicao, perpetuando juridicamente o vinculo
entre raca e subordinacao.

As posteriores incorporagoes — Lei n® 5.889/1973 para os ru-
rais; Lei n® 5.859/1972 para as domésticas; Emenda Constitucional n®
72/2013 e Lei Complementar n® 150/2015 — resultaram da luta orga-
nizada dessas categorias— expressao contemporanea da resisténcia
negra e popular — e nao de uma benevoléncia estatal.

Isso porque o direito do trabalho é também um campo de tensao
e contradi¢ao, onde sujeitos subalternizados podem produzir resistén-
cias que levem ao seu uso transgressor (SEVERO, 2016, p. 176).

3.1 A CLT como consolidagao seletiva da cidadania trabalhista

O art. 7°, alineas ‘a” e ‘b’, da redagao original da CLT de 1943,
excluiu expressamente as trabalhadoras domésticas e os trabalhado-
res e as trabalhadoras rurais, restringindo a aplicagao das normas “aos
empregados e empregadores” em relagoes de trabalho subordinado e
continuo no setor urbano. Essa delimitac¢ao criou uma cidadania traba-
lhista restrita, fundada na figura do operario fabril masculino, branco
e sindicalizado.

A exclusao ndo se explica por auséncia de consciéncia social,
mas por calculo politico. O trabalhador rural e a doméstica eram repre-
sentagdes simbolicas do ‘atraso” a ser superado, enquanto o operario
industrial, ao contrdrio, encarnava a imagem da na¢ao moderna, com-
posta por imigrantes europeus e seus descendentes. Essa narrativa, ra-
cializada e classista, consolidou o imaginario do trabalhador legitimo
como branco-urbano, enquanto relegava o trabalho negro ao campo e
aos servigos de cuidado (GONZALEZ, 2018, p. 128).

Do ponto de vista juridico, a CLT transformou a desigualdade ma-
terial em critérios formais de exclusao. O trabalho das domésticas sé foi
reconhecido em 1972 (Lei n® 5.859), e mesmo assim sem direito a jornada
limitada, FGTS, seguro-desemprego ou adicional noturno. Os trabalha-
dores e trabalhadoras rurais receberam um estatuto préprio apenas em
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1963 (Lei n® 4.214 — Estatuto do Trabalhador Rural) e passaram a ter a
CLT para si aplicada, de modo suplementar, com a Lei n® 5.889/1973.
Até entao, como se pode notar, consideravel parte da forca de trabalho
negra permanecia fora da protegao social garantida pela CLT.

3.2 Exclusio das trabalhadoras domésticas e trabalhadores
rurais

A exclusao das trabalhadoras domésticas ¢ talvez o exemplo
mais cristalino do imobilismo social realizado por meio de tecnologia
juridico-laboral. Conforme mostra Gonzalez (2018, p. 128), a fungao da
“mucama” foi reciclada na figura da empregada doméstica moderna:
mesmos corpos, mesma subordinag¢do, novo vocabulario legal.

A Lei n® 5.859/1972 reconheceu a ocupagao, mas o legislador
a enquadrou como “relagdo de confian¢a”, impedindo a aplicacao
integral da CLT. Somente com a Emenda Constitucional n® 72/2013 e
a Lei Complementar n° 150/2015 se estendeu a essas trabalhadoras o
nucleo minimo de direitos trabalhistas constitucionais — e ainda hoje
as diaristas continuam excluidas.

No caso dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, o atraso foi
igualmente estrutural, refletindo o lugar subalternizado historicamen-
te atribuido ao trabalho no campo. O Estatuto de 1963 s¢ foi editado
apos as greves e a mobilizagao das Ligas Camponesas. Mesmo assim,
manteve a dualidade campo-cidade e postergou a integragao previ-
dencidria até 1988. A auséncia de fiscaliza¢ao e o baixo poder sindical
mantém a informalidade como regra, presenca da figura do trabalho
analogo a escravizado, reproduzindo a divisao racial do trabalho: ne-
gros e negras no campo, sem carteira, sem meio ambiente de trabalho
saudavel; brancos na cidade, com direitos.

Essas exclusoes formaram o primeiro mecanismo de imobilismo
juridico: a exclusao normativa. Ao definir quem era o sujeito de direito
trabalhista, a CLT produziu um “ndao-sujeito” racializado, figuras que
o direito nomeia apenas para apartar. Trata-se, portanto, da legalizagao
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do imobilismo social descrito por Moura, na forma de uma cidadania
seletiva e racialmente recortada.

4. Da cidadania prometida a exclusao mantida

A Constitui¢ao de 1988 consagrou um novo paradigma juridico,
alicercado na dignidade da pessoa humana e na valorizagao do traba-
lho (arts. 1°, IlT e IV; 7% 170, caput). No plano formal, ela universalizou
a cidadania social, estendendo a protecao a todas as pessoas traba-
lhadoras. No entanto, como adverte Moura, nenhuma transformacao
institucional € neutra quando incide sobre uma estrutura racialmente
hierarquizada: “as travas da mobilidade nao estao no negro, mas na
heranca racista das classes dominantes” (MOURA, 2019, p. 99).

O texto constitucional incorporou o discurso igualitario, mas
nao desfez o arranjo historico de subordinagao que organiza a forga de
trabalho no Brasil. A chamada “Constitui¢ao Cidada” coexiste com a
continuidade do projeto de imobilismo social — agora legitimado por
um direito que se autoproclama inclusivo.

4.1. Constituicao Cidada: promessas e limites

A Carta de 1988 ampliou formalmente o elenco de direitos
sociais, mas preservou hierarquias materiais na estrutura produtiva.
Como observa Gonzalez, a igualdade formal ndo rompe com o racismo
institucional: apenas o disfarca sob o manto da cidadania abstrata,

Desde as Constituigdes de 1934 e 1946 estao dizendo que todos
somos iguais perante a lei. Nos queremos, sim, mecanismos
de resgate que possam colocar o negro efetivamente numa
situacdo de igualdade porque, até o presente momento, somos
iguais perante a lei, mas quem somos nds? Somos as grandes
populacdes dos presidios, da prostituicao, da marginaliza¢ao no
mercado de trabalho. (GONZALEZ, 2020, p. 258)
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A Constituigao incluiu as trabalhadoras domésticas no rol do
art. 7, paragrafo tinico, mas sem equiparagao plena.

4.2. Reconhecimento parcial dos direitos das trabalhadoras
domésticas

A ampliagao dos direitos das trabalhadoras domésticas repre-
senta um caso exemplar de inclusao tardia e incompleta. A Emenda
Constitucional 72/2013 reconheceu a necessidade de equiparagao, e
a Lei Complementar 150/2015 regulamentou parte dos direitos, mas
preservou lacunas significativas: o nao reconhecimento do vinculo de
emprego doméstico para as diaristas, regime parcial e autorizacao de
jornada inconstitucional.

A seletividade juridica, nesse campo, revela-se dupla: de género
e de raca. A ocupacao domeéstica é exercida, em mais de 65%, por
mulheres negras (DIEESE, 2022, p.1), herdeiras diretas do trabalho
servil. O reconhecimento formal, portanto, convive com a persisténcia
da precariedade.

4.3. Terceirizacdao e Reforma Trabalhista

O ciclo de retirada de direitos sociais através de “reformas” ini-
ciado em 2017, sob as Leis n® 13.429/2017 e 13.467/2017, consolidou
uma nova etapa do imobilismo social: a universalizagao da precariza-
¢ao. O que antes recaia seletivamente sobre os segmentos racializados
— limpeza, vigilancia, asseio e conservacao — tornou-se paradigma da
classe trabalhadora como um todo.

A Lei n® 13.429/2017 ampliou as hipdteses de intermediacao de
forca de trabalho por empresa, até entdo somente permitida nos ter-
mos da Lei n? 6.019/1974 e da siimula n® 331 do TST; em 2018, o STF
(ADPF 324 e RE 958.252, Tema 725) afastou a vedagao da terceirizagao
em atividade-fim, consolidando a terceirizacao irrestrita.
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A Lein®13.467/2017, por sua vez, instituiu o trabalho intermiten-
te, fragilizou a negociagao coletiva e buscou, por meio do negociado
sobre o legislado, reduzir a eficacia dos direitos constitucionais.

A terceirizagdo e a pejotizagao sao, assim, expressoes juridicas
contemporaneas do imobilismo social mouriano — agora travestidas
de modernizagao e empreendedorismo.

4.4. STF e a terceirizacao irrestrita

As decisoes do STF na ADPF 324 e no RE 958.252 (Tema 725) co-
roam o processo de desmonte protetivo. Ao declarar constitucional a
terceirizagdo irrestrita, inclusive em atividades-fim, o STF substituiu a
centralidade da protegao ao trabalho pelo principio da livre iniciativa.

Essa inflexao jurisprudencial tem efeitos sistémicos: desloca o
vinculo juridico, fragmenta as categorias profissionais e reduz o poder
de barganha coletiva. Estudos do DIEESE (2017, p.23) apontam que
trabalhadores terceirizados recebem, em média, 23,4% menos que os
contratados diretos e cumprem jornadas mais longas.

O STF converte em regra aquilo que era excegao racializada. O
padrao de superexploragdo, antes concentrado nos corpos negros, é
agora universalizado como modelo de relacao de trabalho. O STF, as-
sim, ndo apenas valida, mas reconhece como mecanismo juridico a su-
perexploragao da forga de trabalho que a terceirizagao historicamente
permite e realiza em corpos racializados.

4.5. “Salao-Parceiro” como laboratorio de pejotizacao

A Lein®13.352/2016 — conhecida como Lei do Salao-Parceiro —
representa um marco na naturalizacdo da pejotizacdo. Ao criar a figura
do “profissional-parceiro”, o legislador rompeu com a subordinagao
juridica tradicional e introduziu um regime de “parceria” entre pessoa
juridica e saldao de beleza.
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Essa inovagao, apresentada como medida de empreendedoris-
mo feminino, teve como publico-alvo principal mulheres negras das
periferias urbanas (frequentemente em situacao de vulnerabilidade so-
cioeconomica) e trabalhadores LGBTQIAPN+, antes de sua ampliagao
para o conjunto da classe trabalhadora.

A retorica da autonomia oculta o retorno da subordina¢ao ma-
terial. O “profissional-parceiro” paga por seu posto de trabalho, ndo
dispde de saldrio fixo e assume todos os riscos do empreendimento.
Trata-se de uma inversao simbolica da protegao: o Estado, em nome da
liberdade, desobriga o capital de garantir o minimo existencial.

4.6. Rebaixamento por reforma e jurisprudéncia

Do ponto de vista da teoria do imobilismo juridico, as reformas e
decisdes pds-1988 configuram o segundo mecanismo de contengdo da
mobilidade negra: o rebaixamento protetivo.

Se o primeiro mecanismo — identificado na CLT de 1943 — ope-
rava pela exclusdao normativa direta (quem nao entra no sistema pro-
tetivo), o segundo atua por erosao interna, esvaziando os direitos por
meio de “reformas” e interpretagdes que os tornam indcuos.

Esse processo tem efeitos mensuraveis: em 2023, 24,6% das pes-
soas negras estavam subutilizadas (IBGE, 2023); a renda média da pes-
soa trabalhadora negra equivalia a 58% da das pessoas brancas (IBGE,
PNAD, 2023), evidenciando a persisténcia estrutural da desigualdade
racial no trabalho. O discurso da modernizagao apenas atualiza a velha
gramatica do imobilismo social.

5. Tipologia dos mecanismos de imobilismo juridico

Para fins de sistematizacado teorica, identificam-se trés mecanis-
mos principais de reproducao da desigualdade racial no Direito do
Trabalho brasileiro. Esses mecanismos — distintos, mas interdepen-
dentes — articulam-se para produzir tecnologia de imobilismo social:
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(i) exclusao normativa seletiva, (ii) rebaixamento e universalizacao da
precarizagao, e (iii) blindagem processual e fragmentacao coletiva.

O direito, nesse arranjo, nao é apenas reflexo das relagdes de
produgao, mas uma engrenagem ativa de sua reproducao racializada
— o que o transforma em parte integrante da estratégia de imobilismo
social nas formagoes dependentes.

5.1. Mecanismo 1 — Exclusdo normativa seletiva

O primeiro mecanismo se expressa na arquitetura fundacional
da CLT (1943). Essa exclusao nao foi erro técnico, mas decisao politica
de classe, coerente com o projeto de barateamento estrutural da forca
de trabalho negra e feminina, condigao de viabilidade do capitalismo
dependente brasileiro.

No plano simbdlico, o trabalho doméstico e o rural foram
racializados como “extensdes da natureza”: cuidar, limpar, cultivar —
atividades socialmente necessdrias, mas juridicamente desvalorizadas.

Ao cristalizar essa exclusdao, o Direito do Trabalho conferiu
ao racismo estrutura institucional: a cidadania trabalhista tornou-se
privilégio de um grupo racial especifico.

5.2. Mecanismo 2 — Rebaixamento e universalizacio da
precarizacao

O segundo mecanismo emerge no ciclo posterior a Constituigao
de 1988, quando o discurso da universalizagao da protegao social con-
vive com politicas e reformas que ampliam os espagos de desprotegao.

O rebaixamento protetivo opera, aqui, por meio de leis e deci-
soes que flexibilizam vinculos, ampliam a terceirizagao e consolidam
regimes atipicos de contratagao.

O que antes era restrito a segmentos racializados (domésticas,
faxineiras, manicures, vigilantes, camelds) passa a ser estendido a toda
a classe trabalhadora. Na sequéncia, a Lei n® 13.429/2017 (terceirizagao)
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e a Lei n® 13.467/2017 (reforma trabalhista) institucionalizam a univer-
salizagao da precarizacao, permitindo terceirizagao irrestrita, trabalho
intermitente e prevaléncia do negociado sobre o legislado.

O cenario resultante é conhecido: fragmentacgao sindical, queda de
salarios, rotatividade elevada e impossibilidade de organizagao coletiva.

No plano racial, a universalizacao da precarizagao cumpre o
papel de dispersar o marcador da cor, mascarando a permanéncia de
uma hierarquia que continua a afetar desproporcionalmente as pesso-
as negras.

Essas decisOes nao sao neutras. Representam a traducao juridica
da dependéncia, ao alinhar o direito interno as exigéncias do capital
transnacional. O rebaixamento protetivo, travestido de modernizagao,
¢ a forma contemporanea de imobilismo social: legaliza a superexplo-
ragao sob a aparéncia da igualdade formal.

5.3. Mecanismo 3 — Blindagem processual e fragmentacao
coletiva

O terceiro mecanismo refere-se a dimensao procedimental e
institucional do imobilismo juridico: mesmo quando o direito material
reconhece vinculos e garantias, a estrutura processual e jurisprudencial
cria barreiras a sua efetividade.

Essa blindagem processual assume multiplas formas como:
ampliagdo dos custos e riscos da litigancia trabalhista (honorarios
sucumbenciais, custas)?; restri¢ao a competéncia da Justica do Trabalho
em fraudes contratuais e intermediacdo de mao de obra; incentivo
a acordos extrajudiciais com rentincia de direitos; multiplicacao de
subcontratagdes em cascata e de falsas pessoas juridicas (P]s).

8 A Lei n® 13.467/2017 alterou na CLT o art. 790-B (honorarios periciais) e art. 791-A
(honorarios advocaticios de sucumbéncia). No julgamento da ADI 5766, o STF julgou
parcialmente procedente a acio para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e
§4° e 791-A, § 4°, da CLT, mantendo a constitucionalidade do art. 844, § 2° (custas por
auséncia injustificada a audiéncia). Julg.: 20/10/2021; Rel. p/ acérdao: Min. Alexandre
de Moraes; DJe 03/05/2022.
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A Reforma Trabalhista de 2017 consolidou esse processo e o im-
pacto é duplo: individualizagdo das lutas e invisibilizagao do conflito
racial. A fragmentagao coletiva — o esvaziamento dos sindicatos e a
pulverizagao das categorias — corroi o sentido historico do Direito do
Trabalho como instrumento de solidariedade e coletivo.

Do ponto de vista mouriano, trata-se da forma juridica do imobi-
lismo: nao mais negar direitos, mas impedir sua execugao. A contengao
da mobilidade opera agora dentro da prépria maquina judicidria. A
Justi¢a do Trabalho, ao ser reconfigurada como instancia de concilia-
¢ao rapida e barata, converte-se em arena de administracao da desi-
gualdade — e nao de sua superacao.

Conclusao

Este estudo traduziu, no plano juridico-institucional, a critica de
Clovis Moura ao imobilismo social. Em didlogo com Lélia Gonzalez,
evidenciou-se que a mulher negra — entre o eito e a casa-grande — ¢
a figura-sintese dessa engrenagem, enquanto a teoria da dependéncia
de Marini explicita a superexploracao como racionalidade economica
que o direito positivou e legitimou.

Nomear o Direito do Trabalho como tecnologia de imobilismo so-
cial permite reconhecer sua fungao histdrica e, a0 mesmo tempo, abrir a
agenda de sua refundacao reparatoria. Tal agenda articula duas frentes
insepardaveis: (i) desracializar a arquitetura normativa e os dispositivos
de (des)protecao que mantém a hierarquizagao da forca de trabalho;
e (ii) descolonizar o pensamento juridico, recolocando no centro a en-
cruzilhada materialista género-raga-classe e os saberes de praxis negra
como critérios de validagao do conhecimento e de desenho institucional.

Ancorado nessa praxis — rebelde, coletiva e solidaria —, o
horizonte que se afirma é o da universalizacdo efetiva da protecao
trabalhista: ndo como promessa abstrata, mas como politica de
reparagao estrutural capaz de desfazer o bloqueio da mobilidade e de
deslocar o trabalho do lugar da exaustao para o da vida digna.
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