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ANTIETICA DO PLAGIO

THE UNETHICS OF PLAGIARISM

Marco Aurélio Cremasco®

RESUMO

Tendo como premissas a hierarquia das necessidades e o0 mundo do trabalho para atendé-las, oferece-se, neste
ensaio, uma discussdo sobre plagio na academia enquanto efeito de pressfes internas e externas ao individuo, e
resultado da lacuna da ética, concluindo que a ética do plagio é néo té-la.
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ABSTRACT

Having as its premises the hierarchy of needs and the labor world, this essay proposes a discussion about
plagiarism in the academy as an effect of pressures that are both internal and external to the individual, and as a
result from a gap in ethics. Therefore, it concludes that the ethics of plagiarism consists of having no ethics.
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INTRODUCAO

Necessidades humanas

Na década de 1940, o psic6logo Abraham Maslow propds que 0s seres humanos sdo animais
incompletos, com desejos inatos para satisfazer certas necessidades, as quais se apresentam
enquanto prioridades ou hierarquias, conforme ilustra a Figura 1.

Realizagdo
Estima

Social

Seguranga

Fisiolégica

FIGURA 1 - Hierarquia de Maslow das necessidades humanas.
Fonte: (baseado em Van Fleet, 1991, p. 60).

Na base da piramide de Maslow estdo as ‘necessidades fisioldgicas’, que estdo associadas as
necessidades fisicas do ser humano, tais como comida, ar e 4gua. O nivel acima de tais
necessidades esta aquele associado as ‘necessidades de seguranga’: casa, vestimenta, protecao
e tranquilidade sobre o futuro. No nivel das ‘necessidades sociais’, estdo os desejos de amor,
afeicdo, amizade, assim como a sensacgdo de ser aceito por seus pares.

Uma vez que alguém preenche os trés primeiros niveis da piramide de Maslow, denominados
‘deficiéncia de necessidades’, a atencdo volta-se para as necessidades de crescimento, as
quais estdo representadas nos dois niveis ao topo do diagrama de Maslow. As ‘necessidades
de estima’ estdo associadas ao respeito, seja de si proprio como daquele advindo de outros,
incluindo, neste nivel, o sentimento de o individuo sentir-se valorizado por aqueles a sua
volta, bem como o sentimento de ser importante e competente. No mais alto nivel esta a
‘necessidade de realizacdo’, que estd associada a necessidade de a pessoa realizar-se
completamente (VAN FLEET, 1991), utilizando-se de suas competéncias e habilidades,
assim como a possibilidade de renovéa-los cada vez mais.

O mundo do trabalho

Ainda que possa despertar discussbes, conforme apresentamos em trabalho anterior
(CREMASCO, 2015a), o modelo de Maslow permite a reflexdo sobre o mundo
contemporaneo, que remete ao mundo do trabalho. Neste sentido, Pinheiro e Monteiro (2013)
mencionam que o trabalho d& sentido & vida e que o ser humano, em vérias situaces,
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despende boa parte de seu tempo trabalhando, além de provocar o reconhecimento social.
Observa-se que o ambiente de trabalho € um locus apropriado para o atendimento das
necessidades sociais, de estima e de realizagcdo na concepcao de Maslow e, em cujo ambiente,
na visdo de Guattari e Rolink (1986), pode conter uma fonte de reconhecimento e troca de
afeto. Entretanto, Werner (2002) apresenta um olhar que destoa de um relacionamento
construtivo, pois vé que, dentro da organizacgéo, pode haver competicdo e o colega passa a ser
uma ameaca ao emprego. Essa competicdo, motivada talvez pela busca quase insana de
estima ou de reconhecimento, afeta valores individuais. Tais valores podem ser
comprometidos na prépria empresa, por meio de normas de conduta e regimentos. Sob este
aspecto, Mendlowicz (2009), em artigo sobre o impacto da depressdo na sociedade
contemporanea, cita o pensador Norbert Elias, para quem o individuo uma vez inserido em
determinada esfera social terd de fazer escolhas, inclusive na dependéncia de condicBes que
restringem sua liberdade individual. Percebe-se, claramente, a possibilidade de se estabelecer
o conflito entre valores individuais e institucionais, proporcionando, inclusive, dilemas éticos.

Tendo, portanto, como premissas a hierarquia das necessidades de Maslow e o mundo do
trabalho para atendé-las, no contexto da Universidade, o presente trabalho objetiva uma
discusséo sobre o plagio enquanto resultado de pressdes internas e externas ao individuo.

FUNDAMENTACAO
Universidade

As necessidades extremadas de aceitacdo, de reconhecimento pessoal e profissional sdo
encontradas em diversos &mbitos no mundo do trabalho, incluindo o universo académico. O
individuo que opta pela academia atravessa diversas etapas de formacdo, que se estende
desde o ensino fundamental até a defesa de um doutorado (Figura 2). Os ensinos fundamental
e médio, reconhecidos como ensino basico, sdo as bases da formagéo profissional. O ensino
superior € identificado a graduacéo, enquanto a pos-graduacao esta representada no mestrado
e no doutorado. Durante tais etapas o individuo esta sujeito a diversos tipos de avaliagdes,
para as quais tem de demonstrar as suas habilidades e competéncias.

Associado

Assistente

Doutorado

Mestrado
Superior
Médio

Fundamental

FIGURA 2 - Piramide da carreira académica.
Fonte: (presente trabalho).
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Ao tornar-se apto para ingressar na vida académica, como docente, por exemplo, a pessoa €
posta, novamente, diante da situacdo na qual é avaliada para demonstrar a efetivacdo de um
potencial latente e a possibilidade do desenvolvimento de novos potenciais que permitam a
progressdo na carreira, feito as trés Gltimas etapas presentes na Figura 2 e coincidente a
carreira académica. O ultimo nivel da carreira, encontrado no &pice da pirdmide, estd a
titularidade. Para atingi-la, segundo Cremasco (2015b), espera-se que a pessoa exerca cargos
administrativos, lecione diversas disciplinas nos niveis de mestrado e de doutorado, oriente
alunos em iniciacdo cientifica e em poés-graduacao, participe de congressos, componha
bancas de avaliacOes, profira palestras, estabeleca parceria tanto interna quanto externamente
a Instituicdo, desenvolva projetos de pesquisas, atue e/ou abra linhas de pesquisas e as
consolide, faca consultoria, revise trabalhos, escreva artigos e relatorios técnicos, publique
livros e, em algumas areas, solicite patentes. Em suma, o individuo deve demonstrar atuacdo
e contribuicdo plena nos pilares classicos que caracterizam uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES): ensino, pesquisa e extenséo (Figura 3).

UNIVERSIDADE

ENSINO PESQUISA EXTENSAO

FIGURA 3 - Pilares classicos de sustentagdo da Universidade.
Fonte: (presente trabalho).

Ma conduta profissional

As caracteristicas desejaveis para o professor titular e, em menor grau, para 0s professores
associado e assistente, usualmente séo transformadas em indicadores, tais como numero de
orientacOes e de artigos publicados. Esses nimeros, por exemplo, sdo utilizados quando da
Prova de Titulos (curriculo, memorial) na avaliagdo de ingresso a docéncia, para os titulos de
livre-docéncia e de professor titular, como também sdo observados, no ambito da IES, em
relatérios de desempenho, distingdo em ensino e pesquisa; em agéncias de fomentos para a
aprovacdo de projetos de pesquisa, solicitacdo de bolsas a estudantes e de produtividade
cientifica. Dessa maneira, o individuo é submetido a pressao do sistema, pois as vagas para
professores associado e titular sdo restritas, invertendo-se a Figura 2, de modo a vé-la como
um funil de vagas ou de oportunidades (Figura 4).

Né&o ¢é dificil encontrar nos corredores da academia jovens professores, no afa de escalar 0s
degraus da carreira 0 mais rapido possivel, concentrarem esforcos e talento no pilar da
Pesquisa, e tomarem, até de forma inconsciente, como lema publish or perish (publicar ou
perecer).
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FIGURA 4 — Funil de oportunidades.
Fonte: (presente trabalho).

Como apontado por Valentim (2014), o mote publicar ou perecer conduz o
professor/pesquisador a ser incentivado a publicar quantidade expressiva de artigos,
privilegiando-se a quantidade em detrimento da qualidade. E necessério acrescentar que tal
preocupacdo em demasia deixa em plano secundario os outros pilares universitarios,
comprimindo-os, em especial a dedicagdo ao Ensino (Figura 5). Além disso, hd de se
considerar a pressdo interna do individuo para com ele mesmo, esta traduzida na busca
desenfreada dos Gltimos degraus da piramide Maslow, que é a supervalorizacdo da estima e
de realizacdo, podendo resultar em autossuficiéncia falaz ou em arroubos de soberba. Tais
componentes, associados ou nao, constituem-se ingredientes explosivos para a ma conduta
profissional e, em particular, para a ma conduta cientifica, ocasionando problemas éticos,
dentre os quais a fabricacao e falsificacdo de dados e o plagio.

DL

N\\JERS‘DA
U

PESQUISA

EXTENSAO

ENSINO

FIGURA 5 - Reflexo do publish or perish.
Fonte: (presente trabalho).

DISCUSSAO
Plagio
O termo ‘plagio’ remonta a Roma Antiga e, segundo Moraes (2014), origina-se do latim

plagiarius, que esta associado a quem roubava escravos ou escravizava individuos livres. O
plagio esta relacionado a tornar algo de outro como sendo seu principalmente no campo das
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ideias, em primeiro momento, e depois concretizado de forma objetiva. Quanto a sua
manifestacdo, o plagio mostra-se de diversos modos, feito aqueles apresentados no Quadro 1,
e a sua ocorréncia tem sido percebida no Brasil e no mundo, como mostra 0 Quadro 2.
Ressalte-se que ministros alemées foram destituidos dos respectivos cargos e um presidente
da Hungria renunciou ao mandato devido as acusacdes de plagio.

QUADRO 1 - Manifestacdes do plagio

Tipos de plagio

Descricdo

Referéncia

Plagio direto Cépia ou transcricdo completa de uma fonte sem usar citagcbes | Garschagen (2006);
ou integral ou sem referenciar o autor. Kirkpatrick (2003)
Plagio parcial Copia de algumas frases ou pargrafos de diversas fontes. Garschagen (2006)

Referéncia vaga
ou incorreta

O autor nao informa o inicio e o fim da referéncia retirada da
fonte.

Kirkpatrick (2003)

Plagio conceitual

Apropriacdo de um ou varios conceitos ou de teoria que 0

Kirkpatrick (2003)

plagiador apresenta como fosse de sua autoria.

Parafrase

Troca de palavras em uma frase ou em um paragrafo sem a
devida mencdo a autoria original.

Imran (2010)

Plagio mosaico

Misto de paréafrases com citacdes. A pessoa muda algumas
palavras do autor e reformula os paragrafos sem, contudo,
referenciar a fonte.

Kirkpatrick (2003)

Autoplégio

Ocorre quando um autor copia de si préprio um trabalho ou
ideias anteriores, utilizando-se de parafrases de modo a tornar
diferente o j4 feito.

Imran (2010)

Pléagio consentido
ou conluio

Avrtigos, trabalhos feitos por outro ou comprados.

Garcia (2006)

Falsa autoria

Incluséo de individuo que néo contribuiu para o trabalho.

Imran (2010)

Referéncia falsa

Como seu nome implica, é dado para colocar uma referéncia em
um paragrafo ou frase que ndo corresponde a fonte original
onde tais informagdes foram coletadas.

Imran (2010)

QUADRO 2 - Consequéncias do plagio no universo da academia

Universidade Descricao Ano

Onze estudantes de especializacdo em Relagdes Internacionais perderam todo o

UnB dinheiro investido no curso por plagio em trabalhos de uma disciplina. 2001
A universidade cassou o titulo de Mestre de um aluno da Faculdade de

UFRGS Biblioteconomia e Comunicacdo por fraude na Dissertagdo, na qual foram | 2006
identificadas dezesseis passagens que seriam copiadas de outros autores.
A UFF cassou o diploma de um doutor que defendeu a tese pelo Programa de

UFF Pds-Graduacdo em Historia. Ele havia apresentado o trabalho em 2003, mas | 2008
cinco anos depois um amigo do autor plagiado percebeu a fraude.
A USP demitiu um professor com mais de 15 anos de casa por entender que o

USP docente havia liderado pesquisas com trechos plagiados de outros pesquisadores. | 2011
O caso também levou a cassacao do titulo de doutora de outra professora.

Universidade O ex-ministro da Defesa alemao Karl-Theodor zu Guttenberg plagiou sua tese de

de Bayreuth doutorado. Apds perder o titulo, Guttenberg renunciou ao cargo assim como a | 2011
sua cadeira de deputado.
O entdo presidente da Hungria, Pal Schmitt, renunciou ap6s ter seu doutorado

Universidade cassado. Ele havia defendido sua tese 20 anos antes. Em nota, a Instituicdo | 2012

de Semmelweisde | declarou que vérias partes do trabalho eram traducdes de outros textos nao
referenciados.

Universidade A ministra da Educacdo da Alemanha, Annette Schavan, renunciou ao cargo apds

Heinrich Heine ter perdido o titulo de doutora devido a acusagdo de plagio. 2013
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O pléagio ndo existe apenas em pesquisas cientificas; ¢ também encontrado no universo do
Ensino. Souza (2014), por exemplo, menciona que ha o exercicio de plagio na medida em
que professores, ao se utilizarem de trabalhos ou textos de colegas, ainda que parcialmente,
ndo mencionam a devida autoria. Se, por um lado, detecta-se plagio por parte do professor,
por outro, de acordo com Garcia (2006), no Brasil, 83 % dos docentes relatam que trabalhos
oferecidos aos alunos foram realizados por terceiros. Mas isto ndo se aplica somente ao
Ensino Superior, presente na pirdmide da carreira académica ilustrada na Figura 2. Silva
(2008) lembra-nos que desde a base dessa piramide sdo verificadas coOpias de textos,
ignorando-se a fonte.

N&o se pode omitir a pratica de plagio mais comum na cultura brasileira: a cola. A cola € a
prova cabal de plagio na acepcdo da origem latina do termo: roubo ou ainda, segundo a
leitura de Moraes (2014), imitacdo de obra alheia, atribuindo a quem o faz a autoria. E a cola,
enquanto plagio, pode se enquadrar em diversos tipos: direto, parcial e mesmo consentido
(veja o Quadro 1). Além da cola, a pratica do plagio por parte dos estudantes, segundo Souza
(2014), ocorre quando estes elaboram trabalhos académicos, tais como artigos, relatorios
técnicos e projetos de pesquisa. Identifica-se que, muitas vezes, os envolvidos copiam da web
informacdes de outros autores, cometendo o plagio direto, por referéncia e/ou o plagio
mosaico. McCabe (2005), em estudo sobre plagio nos Estados Unidos e Canada, cometido
por estudantes de graduacdo e de pds-graduacéo, obteve os resultados apresentados na Tabela
1. Observa-se que os estudantes de graduacdo estdo mais susceptiveis ao plagio. O motivo
principal para tanto é a experiéncia de vida e, sobretudo, a falta de nocéo de responsabilidade.

TABELA 1 - Tipos de plagio no mundo universitario

Tipos de plagio Graduagdo Po6s-graduacéo
Parafrasear ou copiar de uma fonte (escrita) sem referencia-la 38 % 25 %
Parafrasear ou copiar de uma fonte (Internet) sem referencia-la 36 % 24 %
Fabricar ou falsificar uma bibliografia 14 % 7 %
Entregar trabalho copiado de outra pessoa 8 % 4%
Obter um artigo de um site que vende trabalhos académicos 3% 3%

Fonte: (McCabe, 2005)

Dentre as razbes que conduzem ao plagio, principalmente durante a elaboracéo de trabalhos
na graduacéo, encontram-se, conforme Nufiez (2015), que o aluno: considera que a atribuicéo
de certo trabalho seja perda de tempo; ndo tem tempo suficiente para fazer o trabalho; néo
confia em suas proprias habilidades; desconhece o que vem a ser plagio e direito autoral.
Além desses, € impositivo acrescentar: falta de mentor.

O que fazer?

A European Science Foundation Policy Briefing (ESFB), em relatorio de 2000 (BANDA,
2000), apresenta recomendacdes para a boa pratica cientifica. Para a ESFB, as Universidades
e InstituicGes de Pesquisa precisam ter estruturas de gestdo e de procedimentos adequados
para a ado¢do de codigos de boa pratica cientifica, incluindo mecanismos para: criar e delegar
responsabilidades para direcdo, supervisdo, de forma a garantir a solugdo de conflitos; adotar
auditoria eficaz para a verificacdo de procedimentos; nomear mediadores para andlise de
conflitos, incluindo os casos de suspei¢do de ma conduta cientifica; investigar alegacGes de
ma conduta cientifica; incorporar principios e regras de boa préatica cientifica no Ensino.
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Além da acdo institucional, ha de se notar que o plagio se faz presente desde antes do inicio
da carreira académica, e motivado por inumeros fatores, regido, de certa maneira, para
atender, de forma deturpada, uma necessidade de realizacdo. Ainda que existam ferramentas
para detectar plagio em documentos, a fonte principal para combaté-lo sdo os principios
norteadores da ética. O exercicio do plagio decorre por um conflito de valores e mesmo pela
troca de valor moral por um ocasional, impulsionando o individuo a atingir determinado nivel
de projecéo pessoal e profissional.

CONCLUSAO

O plégio pode resultar tanto de pressdes internas quanto aquelas externas ao individuo.
Quanto as pressdes internas, estas estdo relacionadas, de certa maneira, com a supressao
hierdrquica das necessidades humanas, em particular com as necessidades de estima e de
realizacdo. No que concerne as pressdes externas, os principios individuais sdo confrontados
com aqueles de ordem social, principalmente no @mbito do trabalho ou de ordem de
influéncia reciproca, esta entendida, no presente artigo, no universo académico. Neste caso,
verifica-se a presenca do plagio desde o subterflgio da cola até a copia completa de uma
fonte, sem a referéncia da verdadeira autoria, em teses académicas. O plagio resulta,
sobretudo, da lacuna da ética, pois a ética do plagio é a de ndo ter ética.

Cabe a Universidade, portanto, a formacéo do individuo como um todo, principalmente como
um ser ético. N&o resta divida quanto a importancia da Pesquisa para uma IES, na medida em
que gera conhecimento, novos produtos e processos. Assim como ndo ha divida que deve ser
estimulada a crescer, contudo € salutar e altamente recomendavel gue tal crescimento venha
acompanhado do crescimento dos outros pilares que sustentam esta IES, buscando o
equilibrio entre eles. Ao buscar este equilibrio, a Universidade atingira, naturalmente e com
mais propriedade, o reconhecimento desejado e merecido.
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